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๑.  หลักการและเหตุผล
๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๘ กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  กำหนด

๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลดังกล่าว กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลนำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๑๐ กรกฏาคม  ๒๕๕๗ 

๑.๓  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยให้เสนอคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี

๑.๔   หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  ด่วนมาก ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว๑๓๗ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ เรื่อง แนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) 


๑.๕   จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓
๒.  วัตถุประสงค์ 


๒.๑  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้าง             ที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


๒.๒  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง


๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่


๒.๔  เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
๒.๕  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้แผนอัตรากำลังพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสำมะโรง
๒.๖  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ และการใช้อัตรากำลัง
ของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


๒.๗  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด


๒.๘  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจำเป็นอย่างเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.)
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี


คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรงเป็นประธานคณะกรรมการ เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้


3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง


3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลสำมะโรงได้อย่างมีประสิทธิภาพ


3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ


3.4 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย


3.5 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
ด้านกายภาพ
๔.๑ ที่ตั้ง  (แสดงที่ตั้งและระยะห่างจากอำเภอ)

หมู่  ๑  ห่างจากอำเภอ
๗.๔
กิโลเมตร
หมู่  ๒  ห่างจากอำเภอ
๗
กิโลเมตร
หมู่  ๓  ห่างจากอำเภอ
๗.๒
กิโลเมตร
หมู่  ๔  ห่างจากอำเภอ
๗.๒
กิโลเมตร
หมู่  ๕  ห่างจากอำเภอ
๗.๓
กิโลเมตร
หมู่  ๖  ห่างจากอำเภอ
๗.๔
กิโลเมตร
หมู่  ๗  ห่างจากอำเภอ
๗.๕
กิโลเมตร
ทิศเหนือ
ติดต่อกับตำบลนาวุ้ง
ทิศใต้

ติดต่อกับตำบลหนองพลับ
ทิศตะวันออก
ติดต่อกับตำบลนาพันสามและตำบลโพพระ
ทิศตะวันตก
ติดต่อกับตำบลนาวุ้ง
หมายเหตุ  เนื้อที่  ๗.๕  ตารางกิโลเมตร
หรือ  ๔,๖๘๗.๕  ไร่

๔.๒  ลักษณะภูมิประเทศ  (แสดงภูมิประเทศของ อบต.)

สภาพพื้นที่เป็นที่ราบลุ่ม เหมาะแก่การเพาะปลูกพืช

๔.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 

ตำบลสำมะโรงอยู่ใกล้กับอ่าวไทย จึงได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ในฤดูฝน และอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือในช่วงฤดูหนาว จึงทำให้มีอากาศหนาวเย็นในช่วงฤดูหนาว แบ่งฤดูกาลออกเป็น ๒ ฤดู คือ
· ฤดูร้อน
เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ – กลางเดือนพฤษภาคม
· ฤดูฝน
เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม – กลางเดือนตุลาคม
· ฤดูหนาว
เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม – กลางเดือนกุมภาพันธ์
๔.๔  ลักษณะของดิน
มีสภาพพื้นดินอุดมสมบูรณ์ ส่วนมากเป็นดินร่วนเหมาะแก่การเพาะปลูกพืช และมีดินเหนียวใน
บางส่วนเหมาะแก่การเพาะปลูกข้าว

๔.๕  ลักษณะของแหล่งน้ำ

มีแหล่งน้ำในพื้นที่ ได้แก่ สระน้ำ คลองดิน คลองชลประทาน

๔.๖  ลักษณะของไม้และป่าไม้

มีทรัพยากรธรรมชาติเป็นไม้ยืนต้นส่วนใหญ่ ได้แก่ ต้นตาล ต้นมะพร้าว 
ด้านการเมือง/การปกครอง
๑. เขตการปกครอง
หมู่  ๑  บ้านในบ้าน
หมู่  ๒  บ้านนาไทร
หมู่  ๓  บ้านสำมะโรง
หมู่  ๔  บ้านในไร่
หมู่  ๕  บ้านบ่อละวาด
หมู่  ๖  บ้านลาดโพธิ์
หมู่  ๗  บ้านสนาม

 ๒.  การเลือกตั้ง


การเลือกตั้งแบบแบ่งเขตเลือกตั้ง หมู่ที่ ๑ – ๙

ประชากร
  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร
ประชากรทั้งสิ้น   ๖๕๑  ครัวเรือน จำนวน  ๒,๔๘๖  คน  แยกเป็นชาย  ๑,๒๒๖  คน  หญิง ๑,๒๖๐ คน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย ๓๓๖.๒๗ คน / ตารางกิโลเมตร
ตารางแสดงจำนวนประชากรในเขตตำบลสำมะโรง
	หมู่
	จำนวนครัวเรือน
	ชาย
	หญิง
	รวม

	หมู่ที่  ๑    บ้านในบ้าน
	๑๐๖
	๒๑๘
	๑๙๖
	๔๑๔

	หมู่ที่  ๒   บ้านนาไทร
	๗๕
	๑๒๓
	๑๕๑
	๒๗๔

	หมู่ที่  ๓   บ้านสำมะโรง
	๘๙
	๑๕๐
	๑๗๐
	๓๒๐

	หมู่ที่  ๔   บ้านในไร่
	๔๐
	๗๗
	๗๓
	๑๕๐

	หมู่ที่  ๕    บ้านบ่อระวาด
	๑๕๘
	๓๑๒
	๓๐๖
	๖๑๘

	หมู่ที่  ๖   บ้านลาดโพธิ์
	๗๗
	๑๒๗
	๑๕๐
	๒๗๗

	หมู่ที่  ๗   บ้านสนาม
	๑๐๖
	๒๑๙
	๒๑๔
	๔๓๓

	รวม
	๖๕๑
	๑,๒๒๖
	๑,๒๖๐
	๒,๔๘๖


ที่มา :   ข้อมูล   ณ  วันที่  ๑๓   มิถุนายน  ๒๕๖๐   (ข้อมูล ฝ่ายทะเบียน อำเภอเมืองเพชรบุรี) 

๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
-  ปัญหาเกี่ยวกับเส้นทางคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก ถนนบางสายมีสภาพชำรุด เป็น 
   หลุม-บ่อ เพราะ เส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้านบางช่วงยังเป็นถนนดิน-ถนนลูกรัง บางช่วงมีสภาพ
   เป็นหลุม-บ่อ ทำให้การเดินทางของชาวบ้านยังเป็นไปด้วยความยากลำบาก
-  ปัญหาเกี่ยวกับเส้นทางสำหรับการจราจรยังคับแคบ เพราะ เส้นทางคมนาคมสายหลักของ อบต.  
   บางช่วงยังมีสภาพแคบ เนื่องจากสภาพถนนเดิมที่ได้ก่อสร้างไว้แคบและยังมีงบประมาณไม่
   เพียงพอในการขยายถนนให้มีสภาพกว้างพอกับความต้องการของชาวบ้าน 
-  ปัญหาเกี่ยวกับแหล่งน้ำยังมีไม่เพียงพอต่อการใช้ในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพ
   เกษตรกรรม เพราะ อบต. มีแหล่งน้ำหลัก จากคลองชลประทานเพียงแห่งเดียว เมื่อชลประทาน                
   ทำการปิดน้ำประชาชนในตำบลก็จะขาดแคลนน้ำทันที
-  ปัญหาระบบประปาหมู่บ้าน คุณภาพยังไม่ได้มาตรฐาน เนื่องจากการผลิตน้ำประปาหมู่บ้านต้องใช้
   น้ำดิบจากชลประทานมาผลิตน้ำประปา และน้ำดิบที่ใช้ต้องผ่านคลองส่งน้ำที่มีสภาพเป็นคลองดิน
   ทำให้คุณภาพน้ำที่นำมาผลิตน้ำประปาไม่สะอาดเท่าที่ควร
-  ปัญหาการขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค-บริโภค และไม่สามารถกักเก็บน้ำไว้ใช้ในฤดูแล้งได้เพียงพอ 
   เนื่องจากช่วงหน้าแล้งชลประทานจะดำเนินการปิดน้ำ ทำให้ไม่มีน้ำในการผลิตน้ำประปาทำให้
   ชาวบ้านขาดแคลนน้ำอุปโภค-บริโภค


-  ปัญหาเกี่ยวกับการโทรคมนาคมยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพราะ การให้บริการ
   ที่ทันสมัยยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เช่น คอมพิวเตอร์ของ อบต. ที่ให้บริการ
   อินเตอร์เน็ตมีเพียง ๑ เครื่อง เท่านั้น


-  ปัญหาเกี่ยวกับไฟฟ้าสาธารณะ ทั้งตามถนนและซอยเข้าหมู่บ้าน ยังมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
   เนื่องจากตำบลสำมะโรงมีตรอก/ซอยอยู่เป็นจำนวนมาก ทำให้การติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเป็นไป
   อย่างไม่ทั่วถึง เพราะงบประมาณในการอุดหนุนไฟฟ้ามีไม่เพียงพอ ทำให้การติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
   ในแต่ละปียังติดตั้งไม่ครบทุกพื้นที่

๒.  ด้านเศรษฐกิจ  
-  ปัญหาด้านรายได้และการประกอบอาชีพ เนื่องจากประชาชนในตำบลยังมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการ
   ดำรงชีวิต เพราะมีอาชีพที่ไม่มั่นคง และขาดอาชีพเสริม 


-  ปัญหาการขาดความรู้และโอกาสที่เป็นช่องทางในการประกอบอาชีพ เนื่องจากประชาชนไม่ให้
   ความสนใจในการถ่ายทอดความรู้การประกอบอาชีพ เมื่อมีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านอาชีพ


-  ปัญหาการขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยี
เนื่องจาก ประชาชนบางครอบครัวยังไม่จบการศึกษา
   ภาคบังคับ ทำให้ไม่สนใจและไม่มีความรู้ด้านเทคโนโลยี
3.  ด้านสังคม
· ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน เนื่องจาก มีการแพร่ระบาดของยาเสพติด จึงทำให้มีการลักขโมยทรัพย์สินในชุมชนได้
· ปัญหาการขาดความร่วมมือ ร่วมใจในการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ เพราะ ยังขาดผู้นำที่เข้มแข็งในการเสียสละเวลามาดำเนินการให้เป็นรูปธรรม
· ปัญหาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังขาดอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน เพราะ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานเพียงพอ แต่จะมีปัญหาด้านสถานที่ซึ่งยังไม่สมบูรณ์ถูกต้องตามมาตรฐาน
· ปัญหาด้านทุนการศึกษาและขาดโอกาสในการศึกษา เพราะมีบางครอบครัวมีฐานะยากจนไม่สามารถส่งบุตร-หลาน เข้ารับการศึกษาได้ทั้งในระบบและนอกระบบ  
4. ด้านการเมืองและการบริหาร
· ประสิทธิภาพการทำงาน บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาท หน้าที่และระเบียบ
กฎหมายในการปฏิบัติงาน เพราะ มีการแก้ไขระเบียบกฎหมาย แนวทางปฏิบัติในการปฏิบัติงาน
บ่อยครั้ง ทำให้การปฏิบัติงานไม่ถูกต้องตามระเบียบ
· การจัดเก็บภาษียังไม่ครอบคลุมและทั่วถึง เพราะ ไม่มีการสร้างความเข้าใจให้กับประชาชนเกี่ยว
การจัดเก็บภาษี อีกทั้งขาดการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี
5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  ปัญหาการเกิดน้ำเน่าเสียลงสู่คลองในชุมชน เพราะ ประชาชนขาดจิตสำนึกและไม่ให้ความร่วมมือ
   ในการกำจัดน้ำเสีย อีกทั้งยังปล่อยลงสู่ลำคลอง
-  ปัญหาขาดความร่วมมือในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน เพราะ ขาด
   ความรู้ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ให้อยู่ในสภาพเดิม และด้านการรักษ์สิ่งแวดล้อม
ความต้องการ

๑.   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


๑.๑  ต้องการถนนที่ได้มาตรฐานและปลอดภัยและใช้ได้ทุกฤดูกาล


๑.๒  ต้องการให้มีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรครอบคลุมทุกพื้นที่


๑.๓  ต้องการให้มีน้ำประปา  ไฟฟ้า  ที่เพียงพอต่อการบริโภคใช้ชุมชน

๒.  ด้านเศรษฐกิจ


๒.๑  ต้องการส่งเสริมและสนับสนุนให้กลุ่มเกษตรและกลุ่มอาชีพสร้างรายได้


๒.๒ ต้องการส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการผลิต


๒.๓  ต้องการส่งเสริมให้นำแนวคิดเศรษฐกิจแบบพอเพียงแบบพึ่งตนเองมาใช้


๒.๔  ต้องการให้ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการผลิตและแปรรูปผลิตภัณฑ์ในชุมชน

๓.  ด้านสังคม


๓.๑  ต้องการการส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและเอื้ออาทรต่อกัน  มีน้ำใจและคุณธรรมซึ่ง

      กันและกัน


๓.๒  ต้องการการส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง


๓.๓  ต้องการให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้าและเป็นชุมชนน่าอยู่

๔.  ด้านการเมืองการบริหาร


๔.๑  ต้องการการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือประชาคมในการบริหารจัดการ


๔.๒  ต้องการได้รับการบริการที่ดีของเจ้าหน้าที่ของรัฐ


๔.๓  ต้องการการใช้หลักธรรมาภิบาลในบริหารงานของหน่วยงานของรัฐ

๕.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๕.๑  ต้องการสร้างความร่วมมือให้กับคนในชุมชนในการจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
วิสัยทัศน์  พันธกิจ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง
       วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น
       ตำบลสำมะโรงเป็นเมืองแห่งความผาสุข มีวิถีชีวิตไทย มีความรักความสามัคคี ประชาชนมั่งมี อย่างพอเพียงและยั่งยืน
พันธกิจ
1.  พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้ครบถ้วน,ด้านสังคมให้งดงาม, ด้านสิ่งแวดล้อมให้ดีและด้าน   
สาธารณสุขให้แข็งแรงเพื่อความผาสุขของชุมชน
       ๒.  พัฒนาชุมชนให้มีวิถีชีวิตและวัฒนธรรมแบบไทย
       ๓.  เสริมสร้างการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมและสร้างความรักสามัคคีของชุมชน
       ๔.  ส่งเสริมความรู้ของประชาชนอย่างพอเพียงและยั่งยืน
       ๕.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนให้มีรายได้อย่างพอเพียงและยั่งยืน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
       องค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ได้กำหนดยุทธศาสตร์เพื่อให้สามารถดำเนินการไปสู่วิสัยทัศน์ ที่กำหนดไว้โดยมียุทธศาสตร์หลักไว้ ๔ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๘ ด้าน ดังนี้
       ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นเมืองแห่งความผาสุข
           แนวทางการพัฒนา
          
 ๑.๑ พัฒนาสิ่งสาธารณูปโภคให้ครบถ้วน
        
 ๑.๒ พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ดี
           ๑.๓ พัฒนาสังคมให้งาม
        
 ๑.๔ พัฒนาด้านสาธารณสุขให้แข็งแรง
       ๒. ยุทธศาสตร์มีวิถีชีวิตไทย

 แนวทางการพัฒนา
          
 ๒.๑ การอนุรักษ์ ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย
       ๓. ยุทธศาสตร์มีความรักความสามัคคี
 
 แนวทางการพัฒนา
            ๓.๑ ประชาชนมีความรักความสามัคคีในการทำงานและพัฒนาแบบมีส่วนร่วม
๔.  ยุทธศาสตร์ประชาชนมั่งมีอย่างพอเพียงและยั่งยืน
            แนวทางการพัฒนา
          
  ๔.๑ พัฒนาและส่งเสริมความมั่งมีด้านความรู้ให้กับประชาชนอย่างพอเพียงและยั่งยืน
            ๔.๒ พัฒนาและส่งเสริมความมั่งมีทางเศรษฐกิจให้แก่ประชาชนอย่างพอเพียงและยั่งยืน
เป้าประสงค์

๑.  โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคได้มาตรฐาน

๒.  แหล่งน้ำมีคุณภาพเพียงพอต่อการใช้น้ำอุปโภค บริโภค

๓.  สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว

๔.  ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาแหล่งเรียนรู้

๕.  อนุรักษ์ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

  ตัวชี้วัด
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ตัวชี้วัด

	๑.เป็นเมืองแห่งความผาสุข
	๑. ร้อยละระยะทางของถนนที่ได้มาตรฐาน
๒. ร้อยละของประชาชนเดินทางสะดวก
๓. ร้อยละของครัวเรือนมีน้ำสำหรับอุปโภค-บริโภค
๔. จำนวนครั้งในการรณรงค์สร้างจิตสำนึกความตระหนักในการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
๕. ร้อยละของคุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น

	๒.มีวิถีชีวิตไทย
	๑. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านศาสนา และวัฒนธรรม

	๓.มีความรักความสามัคคี
	๑. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานในการพัฒนาท้องถิ่น
๒. ร้อยละความพึงพอใจในการทำงานของบุคลากรและการให้บริการ
๓. จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาตนเอง

	๔.ประชาชนมั่งมีอย่างพอเพียงและยั่งยืน
	๑. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมอาชีพ
๒. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการฝึกอาชีพ
๓. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านศาสนา และวัฒนธรรม


ค่าเป้าหมาย
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ค่าเป้าหมาย

	๑.เป็นเมืองแห่งความผาสุข
	๑. ร้อยละระยะทางของถนนที่ได้มาตรฐาน
๒. ร้อยละของประชาชนเดินทางสะดวก
๓. ร้อยละของครัวเรือนมีน้ำสำหรับอุปโภค-บริโภค
๔. จำนวนครั้งในการรณรงค์สร้างจิตสำนึกความตระหนักในการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
๕. ร้อยละของคุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น

	๒.มีวิถีชีวิตไทย
	๑. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านศาสนา และวัฒนธรรม

	๓.มีความรักความสามัคคี
	๑. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานในการพัฒนาท้องถิ่น
๒. ร้อยละความพึงพอใจในการทำงานของบุคลากรและการให้บริการ
๓. จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาตนเอง

	๔.ประชาชนมั่งมีอย่างพอเพียงและยั่งยืน
	๑. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมอาชีพ
๒. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการฝึกอาชีพ
๓. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านศาสนา และวัฒนธรรม


องค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง  ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์  การพัฒนา  โดยใช้หลัก     ( SWOT  Analysis)   วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ศักยภาพ ดังนี้
	จุดแข็ง ( Strength )
	จุดอ่อน(Weak)
	โอกาส(Opportunity)
	อุปสรรค( Threat )

	๑. บุคลากรมีศักยภาพและความ                มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
	๑. บุคลากรมีจำนวนน้อยกว่า            ปริมาณงานและภารกิจที่                      ต้องรับผิดชอบ  
	๑. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทำการประเมินมุ่งเน้นการนำหลักการบริหารจัดการที่ดีมาเป็นเกณฑ์ในการประเมิน

	๑. ขาดเทคโนโลยีในการบริหาร                  จัดการและระบบข้อมูลที่ทันสมัย


	๒. มีความพร้อมในการวางแผนและประสานกับผู้นำและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องรวดเร็ว
	๒. ข้อจำกัดเกี่ยวกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลมีน้อย เงินอุดหนุนจากรัฐไม่แน่นอน ไม่เพียงพอเมื่อเปรียบเทียบกับปัญหาความต้องการและภารกิจหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ          ต่อประชาชนในพื้นที่
	๒. การบูรณาการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นทำให้สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในท้องถิ่น
	๒. การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง                     ทำให้การพัฒนาล่าช้าและไม่บรรลุ                                                    เป้าหมาย


	๓. ได้รับความร่วมมือจากผู้นำ                       และประชาชนในท้องถิ่น
	๓. มีข้อจำกัดด้านระเบียบกฎหมายการดำเนินภายใต้อำนาจหน้าที่ของ อบต.ทำให้การดำเนินงานไม่สามารถดำเนินการได้อย่างเต็มที่จะเป็นไปตามความต้องการประชาชน
	๓. การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ของท้องถิ่น ,  การเพิ่มการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล จะช่วยให้การพัฒนาสำเร็จตามเป้าหมาย

	๓. นโยบายของหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค  ได้แก่ การไฟฟ้าฯ  การประปา ฯลฯ  ยังไม่เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในพื้นที่ทำให้  ต้องใช้งบประมาณท้องถิ่นเป็นจำนวนมากในการพัฒนาระบบ

	๔. นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่มีความจริงใจในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการดำเนินงานขององค์กรทำให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกัน
	๔. ขาดเครื่องมืออุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน

	๔. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาของจังหวัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนต่อการพัฒนาในแง่ของงบประมาณการดำเนินงาน
	๔. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อวิถีชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ





๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 


(๑)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก


(๒)  จัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และเพื่อการเกษตร


(๓)  จัดให้มีและบำรุงรักษาไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น


(๔)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ


(๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ 


(๖)  การสาธารณูปการ


๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 


(๑)  การส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ



(๒)  การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ


(๓)  การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  


(๔)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย


(๕)  การให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 


(๖)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน


(๗)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล

๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 


(๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



(๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน


(๓)  การผังเมือง  


(๔)  การจัดให้มีที่จอดรถ


(๕)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง


(๖)  การควบคุมอาคาร


(๗)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต
      และทรัพย์สิน

๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


(๑)  การส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว



(๒)  การให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์


(๓)  การบำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร


(๔)  การให้มีตลาด


(๕)  การท่องเที่ยว 


(๖)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์
(๗)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ


(๘)  การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ ดังนี้


(๑)  การคุ้มครองดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


(๒)  การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอย และ
      สิ่งปฏิกูล


(๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ
 
๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


(๑)  การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น



(๒)  การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


(๓)  การจัดการศึกษา


(๔)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 


(๑)  การสนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น

(๒)  การปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร



(๓)  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการในการป้องกัน


(๔)  การประสานและให้ความร่วมมือการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


(๕)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อ
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ

ภารกิจหลัก 
1. การดูแลเรื่องน้ำ ถนน ไฟฟ้า ให้แก่ประชาชน
2. การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพให้แก่ประชาชน
3. การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน
4. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส

ภารกิจรอง

๑.  การอนุรักษ์ทำนุบำรุงศาสนาและส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น

๒.  การจัดให้มีสวนสาธารณะสำหรับพักผ่อนหย่อนใจ และสถานที่ประชุม/อบรมประชาชน

๓.  รณรงค์ให้ประชาชนรักษาความสะอาดทั้งในและรอบบริเวณบ้าน โดยการคัดแยกขยะและจัดเก็บขยะเพื่อสภาพแวดล้อมชุมชนที่ดีขึ้น
๔.  ปรับปรุงการให้บริการของพนักงาน และการมีส่วนร่วมกับประชาชนให้มีประสิทธิภาพการทำงานเพิ่มขึ้น เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนาตำบล
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วนราชการ ได้แก่ 
สำนักงานปลัด อบต., กองคลัง, กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการจำนวนทั้งสิ้น ๑๑ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ จำนวน ๕ อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๒ อัตรา  แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจำนวนมากในสำนักงานปลัด และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่ เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในสำนักงานปลัด กองคลัง กองช่าง ขององค์กรปกครองส่วนตำบลสำมะโรงต่อไป
๘.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ

๘.๑ โครงสร้าง 
จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว 
องค์การบริหารส่วนตำบลต้องกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจกังกล่าวและในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น กำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่ายตามโครงสร้าง และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาแล้วเห็นว่า ภารกิจนั้นมีคุณภาพและปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนราชการต่อไป
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๑. สำนักปลัด อบต.

๑.๑  งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่รับผิดชอบ
       -  งานธุรการ
       -  งานสารบรรณ 
       -  งานบริหารงานบุคคล
       -  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
       -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
       -  งานกิจการสภา
       -  งานตรวจสอบระบบบัญชี
๑.๒  งานนโยบายและแผน มีหน้าที่รับผิดชอบ
       -  งานวิชาการ
       -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
       -  งานงบประมาณ
       -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
       -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
       -  งานอำนวยการ
       -  งานป้องกัน
       -  งานช่วยเหลือฟื้นฟู
       -  งานกู้ภัย
       -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย
       -  งานกฎหมายและคดี
       -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
       -  งานข้อบัญญัติตำบลและระเบียบ
       -  งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง

	๑. สำนักปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่รับผิดชอบ
       -  งานธุรการ
       -  งานสารบรรณ
       -  งานบริหารงานบุคคล
       -  งานประชาสัมพันธ์
       -  งานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
       -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
       -  งานกิจการสภา
       -  งานตรวจสอบระบบบัญชีและพัสดุ
       -  งานการประชุม
       -  งานรัฐพิธี
       -  งานอำนวยการและประสานงาน
       -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
       -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย
       -   งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
       -   งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
 ๑.๒  งานนโยบายและแผน มีหน้าที่รับผิดชอบ
       -  งานข้อมูลวิชาการ
       -  งานนโยบายและแผน       
       -  งานงบประมาณ
       -  งานสถิติ
       -  งานกฎหมายและคดี
       -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
       -  งานข้อบัญญัติตำบลและระเบียบ
       -  งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
       -  งานเกี่ยวกับภารกิจถ่ายโอน
       -  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	     ๑.๓  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
       -  งานสุขาภิบาลทั่วไป
       -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ
       -  งานอนามัยชุมชน
       -  งานป้องกันยาเสพติด
       -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ
       -  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ
       -  งานการเฝ้าระวัง
       -  งานโรคติดต่อและสัตว์นำโรค
       -  งานโรคเอดส์
       -  งานเกี่ยวกับการฆ่าสัตว์
       -  งานสิ่งแวดล้อม
       -  งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย        
       -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล
       -  งานส่งเสริมและเผยแพร่
       -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
๑.๔  งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
        -  งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน
        -  งานพัฒนาสตรีและเยาวชน
        -  งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี
        -  งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
        -  งานสวัสดิการสังคม
        -  งานพัฒนาชุมชน
        -  งานจัดระเบียบชุมชน
        -  งานกีฬาและสันทนาการ
        -  งานสังคมสงเคราะห์
        -  งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี
        -  งานส่งเสริมการเกษตร
         -  งานส่งเสริมปศุสัตว์

	๑.๓  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       -  งานสุขาภิบาลทั่วไป
       -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ
       -  งานสุขอนามัยชุมชน
       -  งานป้องกันยาเสพติด
       -  งานแพทย์ฉุกเฉิน
       -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ
       -  งานป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ
       -  งานส่งเสริมสาธารณสุขมูลฐาน (สสม.)
       -  งานอาสาสมัครหมู่บ้าน (อสม.)
       -  งานอนุญาตการฆ่าสัตว์
       -  งานควบคุม อนุญาต  ประกอบการเก็บ ขน 
          กำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
       -  งานป้องกันและแก้ไขปัญหาขยะ สิ่งปฏิกูล
       -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
       -  งานคุ้มครองผู้บริโภค
       -  งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.)
       -  งานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.)
        -  งานสาธารณสุข   
       -  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
๑.๔  งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
        -  งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน
        -  งานพัฒนาสตรีและเยาวชน
        -  งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี
        -  งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
        -  งานสวัสดิการสังคม
        -  งานพัฒนาชุมชน
        -  งานจัดระเบียบชุมชน
        -  งานกีฬาและสันทนาการ
        -  งานสังคมสงเคราะห์
        -  งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี
        -  งานส่งเสริมการเกษตร
        -  งานส่งเสริมปศุสัตว์
        -  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๒. กองคลัง 
๒.๑  งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่รับผิดชอบ

       -  งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน
       -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
       -  งานเก็บรักษาเงิน
       -  งานบัญชี
       -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน
       -  งานงบการเงินและงบทดลอง
       -  งานแสดงฐานะทางการเงิน
       -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
       -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า
       -  งานพัฒนารายได้
       -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
       -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
๒.๒  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
       -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
       -  งานพัสดุ
       -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ และยานพาหนะ
๓. กองช่าง 
๓.๑  งานก่อสร้าง
       -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
       -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพโครงการพิเศษ 
       -  งานข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
       -  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ
       -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
       -  งานประเมินราคา
       -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
       -  งานออกแบบและบริการข้อมูล
       -  งานวิศวกรรม
       -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์
       -  งานประสานสาธารณูปโภค
       -  งานกิจการประปา
       -  งานไฟฟ้าสาธารณะ
       -  งานระบายน้ำ
       -  งานสวนสาธารณะ
       -  งานผังเมือง
	๒. กองคลัง 

๒.๑  งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่รับผิดชอบ

       -  งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน
       -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
       -  งานเก็บรักษาเงิน
       -  งานบัญชี
       -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน
       -  งานงบการเงินและงบทดลอง
       -  งานแสดงฐานะทางการเงิน
       -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
       -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า
       -  งานพัฒนารายได้
       -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
       -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
๒.๒  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
       -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
       -  งานพัสดุ
       -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ และยานพาหนะ
๓. กองช่าง 
๓.๑  งานก่อสร้าง
       -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
       -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพโครงการพิเศษ 
       -  งานข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
       -  งานบำรุงรักษาเครื่องจักและยานพาหนะ
       -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
       -  งานประเมินราคา
       -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
       -  งานออกแบบและบริการข้อมูล
       -  งานวิศวกรรม
       -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์
       -  งานประสานสาธารณูปโภค
       -  งานกิจการประปา
       -  งานไฟฟ้าสาธารณะ
       -  งานระบายน้ำ
       -  งานสวนสาธารณะ
       -  งานผังเมือง

	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	       -  งานสำรวจและแผนที่
       -  งานวางผังพัฒนาเมือง
       -  งานควบคุมทางผังเมือง
       -  งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง
๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๔.๑  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       -  งานกิจการศาสนา 
       -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม
       -  งานกิจการเด็กและเยาวชน
       -  งานกีฬาและสันทนาการ
       -  งานกิจการโรงเรียน
       -  งานจัดการศึกษา
       -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
       -  งานบริการและบำรุงสถานศึกษา
       -  งานบริหารงานการศึกษา
       -  งานบริหารวิชาการ
       -  งานนิเทศการศึกษา
        -  งานเทคโนโลยีทางการศึกษา

	       -  งานสำรวจและแผนที่
       -  งานวางผังพัฒนาเมือง
       -  งานควบคุมทางผังเมือง
       -  งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง
๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๔.๑  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       -  งานกิจการศาสนา 
       -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม
       -  งานกิจการเด็กและเยาวชน
       -  งานกีฬาและสันทนาการ
       -  งานกิจการโรงเรียน
       -  งานจัดการศึกษา
       -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
       -  งานบริการและบำรุงสถานศึกษา
       -  งานบริหารงานการศึกษา
       -  งานบริหารวิชาการ
       -  งานนิเทศการศึกษา
        -  งานเทคโนโลยีทางการศึกษา
	


๘.๒  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วน
ราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการ จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้
๑.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

สำนักปลัด อบต.  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมทั้ง รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลปัจจุบันมีอัตราพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๗  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  ๑  อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๑ อัตรา รวม ๙ อัตรา
จากการวิเคราะห์ปริมาณงาน เห็นควรกำหนดจำนวนอัตราคงเดิมดังนี้

สำนักปลัดจึงขอกำหนดในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) โดยมีอัตราพนักงานส่วนตำบล  จำนวน ๗ อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  ๑ อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  ๑  อัตรา รวม ๙  อัตรา ดังนี้


๑.  นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง



จำนวน  ๑  อัตรา


๒.  นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น




จำนวน  ๑  อัตรา


๓.  นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ

จำนวน  ๑  อัตรา











  (ว่าง)

๔.  นักพัฒนาชุมชน  ระดับชำนาญการ



จำนวน  ๑   อัตรา


๕.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ
/ชำนาญการ
จำนวน  ๑   อัตรา


๖.  เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน

จำนวน  ๑   อัตรา










  (ว่าง)


๗.  เจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน

จำนวน   ๑  อัตรา










  (ว่าง)


๘.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ




จำนวน   ๑  อัตรา 


๙.  คนงานทั่วไป






จำนวน   ๑  อัตรา 

 
๒.  กองคลัง


กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
ปัจจุบันอัตราพนักงานส่วนตำบล  จำนวน  ๓  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ ๒ อัตรา รวม  ๕ อัตรา จากการวิเคราะห์ปริมาณงานของกองคลัง งานเกี่ยวกับพัสดุมีมากขึ้นจากการวิเคราะห์ปริมาณงานที่เกิดขึ้นในระยะเวลา ๓ ปี ที่ผ่านมา เห็นควรกำหนดตำแหน่งจาก ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน ๑ อัตรา เป็นตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ   จำนวน ๑ อัตรา ดังนี้

๑.  นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองคลัง)

จำนวน  ๑  อัตรา


๒.  นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับชำนาญการ


จำนวน  ๑  อัตรา


๓.  นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ


จำนวน  ๑  อัตรา









       (ว่าง)


๔.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้



จำนวน  ๑  อัตรา

๕.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี



จำนวน  ๑  อัตรา

๓.  กองช่าง

     กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม  การบำรุงรักษาเครื่องจักกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่น ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
ปัจจุบันมีอัตราพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๒ อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  ๑ อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  ๑ อัตรา  รวม ๔  อัตรา  จากการวิเคราะห์ปริมาณงานของกองช่างในช่วงระยะเวลา ๓ ปีที่ผ่านมา ปริมาณงานกับจำนวนบุคลากรเพียงพอในการปฏิบัติงาน


กองช่าง จึงขอกำหนดในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) โดยมีอัตราพนักงานส่วนตำบล  จำนวน ๒ อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  ๑ อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  ๑  อัตรา รวม ๔  อัตรา ดังนี้

๑.  นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น 




จำนวน  ๑  อัตรา   


๒.  นายช่างโยธา  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน


จำนวน  ๑  อัตรา 


๓.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา




จำนวน
 ๑  อัตรา
๕.  พนักงานจดมาตรวัดน้ำ




จำนวน   ๑  อัตรา








        (ว่าง) 

๔.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
กองการศึกษา   ศาสนา  และวัฒนธรรม   มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านการวิเคราะห์วิจัยและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับท้องถิ่นและแนะแนว  การวัดผล  การประเมินผล  การพัฒนาตำราเรียน  การวางแผนทางการศึกษาของมาตรฐานการศึกษา  ส่งเสริมการวิจัย   การวางโครงการสำรวจ  การส่งเสริมงานการศาสนาประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม  กิจการเด็กและเยาวชน  งานกีฬาและนันทนาการ  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ปัจจุบันมีอัตราพนักงานส่วนตำบล  จำนวน  ๓  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  ๑ อัตรา รวม ๔ อัตรา จากการวิเคราะห์สถิติและปริมาณงานเห็นควรกำหนดอัตราตำแหน่งคงเดิม ดังนี้
๑.  นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น



จำนวน  ๑  อัตรา








        (ว่าง)



๒.  นักวิชาการศึกษา  ระดับชำนาญการ



จำนวน  ๑  อัตรา


๓.  ครูผู้ดูแลเด็ก






จำนวน
 ๑  อัตรา


๔.  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก





จำนวน
 ๑  อัตรา

กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓
องค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลัง
เดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	

	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	

	หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักพัฒนาชุมชน (ชก.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	(ว่าง)

	เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	(ว่าง)

	เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	(ว่าง)

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงาน
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	รวม
	๙
	๙
	๙
	๙
	-
	-
	-
	

	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)
	๑
	-
	-
	-
	-๑
	-
	-
	ยุบเลิก

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	รวม
	๕
	๕
	๕
	๕
	-
	-
	-
	

	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่างระดับต้น)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นายช่างโยธา (ปง./ชง.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	(ว่าง)

	รวม
	๔
	๔
	๔
	๔
	-
	-
	-
	


	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลัง
เดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	

	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	(ว่าง)

	นักวิชาการศึกษา (ชก.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ครูผู้ดูแลเด็ก
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	รวม
	๔
	๔
	๔
	๔
	-
	-
	-
	

	รวมทั้งสิ้น
	๒๒
	๒๒
	๒๒
	๒๒
	-
	-
	-
	


๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน(คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓

	๑
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง)
	๑
	 48,430
	581,160
	15,960
	16,440
	16,440


สำนักปลัด
๑) สำนักปลัด อบต.สำมะโรง มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน ๖ ตำแหน่ง ๖ อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน(คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕๖3

	๑
	หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)
	๑
	32,610
	391,320
	13,320
	13,440
	13,320

	2
	นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)
	-
	-
	355,320
	12,000
	12,000
	12,000

	3
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)
	๑
	21,500
	258,000
	8,760
	9,000
	8,760

	4
	นักพัฒนาชุมชน (ชก.)
	๑
	24,010
	288,120
	11,520
	12,000
	12,120

	๕
	เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
	-
	-
	297,900
	9,720
	9,720
	9,720

	๖
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.)
	-
	-
	297,900
	9,720
	9,720
	9,720

	๗
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	๑
	12,500
	150,000
	6,000
	6,240
	6,๖๐๐

	๘
	คนงานทั่วไป
	๑
	๙,000
	10๘,000
	-
	-
	-


กองคลัง
 กองคลัง อบต.สำมะโรง มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน ๕ ตำแหน่ง ๕ อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน(คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕๖3

	๑
	ผู้อำนวยการกองคลัง
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น
	๑
	32,060
	384,720
	13,440
	13,320
	13,080

	๒
	นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)
	๑
	25,970
	311,640
	12,120
	12,600
	12,960

	๓
	นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)
	-
	-
	355,320
	12,000
	12,000
	12,000

	๔
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	๑
	12,870
	154,440
	6,240
	6,480
	6,720

	๕
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	๑
	11,290
	135,480
	5,520
	5,640
	5,880


กองช่าง
กองช่าง อบต.สำมะโรง มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน 4 ตำแหน่ง 4 อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน(คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕๖3

	๑
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	๑
	35,950
	431,400
	13,320
	13,440
	13,080

	๒
	นายช่างโยธา (ปง./ชง.)
	๑
	17,270
	207,240
	7,320
	7,200
	7,440

	๓
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา
	๑
	11,670
	140,040
	5,640
	5,880
	6,120

	๔
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
	-
	-
	10๘,000
	-
	-
	-


กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบต.สำมะโรง มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน 4 ตำแหน่ง 4 อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน(คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕๖3

	๑
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
	-
	-
	๔๓๕,๖00
	1๓,๖๒๐
	๑๓,๖๒๐
	๑๓,๖๒๐

	๒
	นักวิชาการศึกษา (ชก.)
	๑
	2๕,๔๗๐
	305,640
	11,880
	12,240
	12,960

	3
	ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.1)
	1
	
	
	
	
	

	4
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	
	
	
	
	


         2)   ปี 2561 มีความต้องการกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้น 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน(คน)
	เงินเดือน
ขั้นต่ำ    (1)
	เงินเดือน
ขั้นสูง   (2)
	เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้ (1)+(2)/2x12


	๑
	นักวิชาการพัสดุ(ปก./ชก.)
	๑
	9,740
	49,480
	355,320


3)   ปี 2562 มีความต้องการกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้น -    ตำแหน่ง -    อัตรา

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน(คน)
	เงินเดือน
ขั้นต่ำ    (1)
	เงินเดือน
ขั้นสูง   (2)
	เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้ (1)+(2)/2x12


	-
	-
	-
	-
	-
	-


4)   ปี 2563 มีความต้องการกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้น -    ตำแหน่ง -    อัตรา

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน(คน)
	เงินเดือน
ขั้นต่ำ    (1)
	เงินเดือน
ขั้นสูง   (2)
	เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้ (1)+(2)/2x12


	-
	-
	-
	-
	-
	-


5) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้ 
(งบรายจ่ายประจำปี 2560 คือ 21,970,770)
	ที่
	ปี ๒๕61 (บาท)
	ปี ๒๕62 (บาท)
	ปี ๒๕๖3 (บาท)

	๑
	23,069,308
	24,222,773
	25,433,911


หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไปเพิ่ม ๕%


๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำ
แหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น 

(๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม 

(๓)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน 
(๑)
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	๑.
๒.
๓.
๔.
๕.
๖.
๗.
๘.
๙.
๑๐.
๑๑.
๑๒.
๑๓.
๑๔.
๑๕.
๑๖.
๑๗.
๑๘.
	นักบริหารงาน อบต.
สำนักงานปลัด อบต.
นักบริหารงานทั่วไป 
นักพัฒนาชุมชน 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
บุคลากร
เจ้าพนักงานธุรการ
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
พนักงานจ้างทั่วไป

คนงานทั่วไป
ส่วนการคลัง
นักบริหารงานคลัง
นักวิชาการเงินและบัญชี
เจ้าพนักงานพัสดุ
พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
กองช่าง
นักบริหารงานช่าง
นายช่างโยธา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานผลิตน้ำประปา
พนักงานจ้างทั่วไป
พนักงานจดมาตรวัดน้ำ

	๘
๖
๖ว
๕
๔
๒
๒

๖
๕
๔
๗
๓

	๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
	๑
๑
๑
๑
๑
๑
-ว่าง-
๑
-ว่าง-
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
	๔๘๑,๕๖๐
๒๖๔,๔๘๐
๒๓๐,๔๐๐
๒๐๖,๔๐๐
๒๐๗,๒๔๐
๑๓๘,๑๒๐
-
๑๒๘,๑๖๐
๑๐๘,๐๐๐
๒๕๙,๔๔๐
๒๓๑,๖๐๐
๑๘๑,๖๘๐
๑๓๓,๓๒๐
๑๑๖,๗๖๐
๓๑๑,๖๔๐
๑๕๙,๗๒๐
๑๒๐,๘๔๐
๑๐๘,๐๐๐
	๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
	๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
	๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
	-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	๑๔,๐๔๐
๑๐,๕๖๐
๙,๒๔๐
๘,๒๘๐
๗,๓๒๐
๕,๒๘๐
๑๙๘,๙๖๐
๕,๑๖๐
-
๑๐,๔๔๐
๘,๘๘๐
๖,๙๖๐
๕,๔๐๐
๔,๖๘๐

๑๒,๑๒๐
๖,๑๒๐
๔,๙๒๐
-
	๑๔,๒๘๐
๑๐,๘๐๐
๙,๗๒๐
๘,๔๐๐
๗,๒๐๐
๕,๕๒๐
๗,๐๘๐
๕,๔๐๐
-
๑๐,๕๖๐
๘,๗๖๐
๗,๔๔๐
๕,๖๔๐
๔,๙๒๐
๑๒,๖๐๐
๖,๐๐๐
๕,๐๔๐
-
	๑๔,๖๔๐
๑๐,๙๒๐
๑๐,๐๘๐
๘,๕๒๐
๗,๔๔๐
๕,๗๖๐
๗,๐๘๐
๕,๖๔๐
-

๑๐,๘๐๐
๘,๗๖๐
๗,๔๔๐
๕,๘๘๐
๕,๑๖๐
๑๒,๙๖๐
๕,๘๘๐
๕,๒๘๐
-
	495,6๐๐
๒๗๕,๐๔๐
๒๓๙,๖๔๐
๒๑๔,๖๘๐
๒๑๔,๕๖๐
๑๔๓,๔๐๐
๑๙๘,๙๖๐
๑๓๓,๓๒๐
๑๐๘,๐๐๐
๒๖๙,๘๘๐
๒๔๐,๔๘๐
๑๘๘,๖๔๐
๑๓๘,๗๒๐
๑๒๑,๔๔๐
๓๒๓,๗๖๐
๑๖๕,๘๔๐
๑๒๕,๗๖๐
๑๐๘,๐๐๐
	๕09,8๘๐
๒๘๕,๘๔๐
๒๔๙,๓๖๐
๒๒๓,๐๘๐
๒๒๑,๗๖๐
๑๔๘,๙๒๐
๒๐๖,๐๔๐
๑๓๘,๗๒๐
๑๐๘,๐๐๐
๒๘๐,๔๔๐
๒๔๙,๒๔๐
๑๙๖,๐๘๐
๑๔๔,๓๖๐
๑๒๖,๓6๐
๓๓๖,๓๖๐
๑๗1,๘๔๐
๑๓๐,๘๐๐
๑๐๘,๐๐๐
	524,4๒๐
๒๙๖,๗๖๐
๒๕๙,๔๔๐
๒๓๑,๖๐๐
๒๒๙,๒๐๐
๑๕๔,๖๘๐
๒๑๓,๑๒๐
๑๔๔,๓๖๐
๑๐๘,๐๐๐
๒๙๑,๒๔๐
๒๕๘,๐๐๐
๒๐๓,๕๒๐
๑๕๐,24๐
๑๓๑,๕๒๐
๓๔๙,๓๒๐
๑๗7,๗๒๐
๑๓๖,๐๘๐
๑๐๘,๐๐๐
	



	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำ
แหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น 

(๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม 

(๓)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน 
(๑)
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	๑๙.
๒๐.
๒๑.
๒๒.
๒๓.
๒๔.
๒๕.
๒๖.
๒๗.
๒๘.
	ส่วนการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
นักบริหารงานการศึกษาฯ
นักวิชาการศึกษาฯ
โรงเรียนวัดลาดโพธิ์ ฯ
ผู้อำนวยการโรงเรียน
รองผู้อำนวยการโรงเรียน
ครู
ครูผู้ช่วย
ลูกจ้างประจำ
ภารโรง
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยครู (ครูอัตราจ้าง)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลาดโพธิ์
ครูผู้ดูแลเด็ก
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	๖
๕
-
-

-

-

-

-

ครู ผช.
-
	๑
๑
-
-
-
-
-
-
๑
๑
	-ว่าง-
๑
-
-
-
-
-
-
๑
๑
	-
๒๓๑,๖๐๐
-
-
-
-
-
-
-
-
	๑
๑
-
-
-
-
-
-
1
1
	๑
๑
-
-
-
-
-
-
๑
๑
	๑
๑
-
-
-
-
-
-
๑
๑
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	๒๗๘,๘๒๐
๘,๘๘๐
-

-

-

-

-

-

-

-
	๑๐,๗๔๐
๘,๗๖๐
-

-

-

-

-

-

-

-
	๑๐,๗๔๐
๘,๗๖๐
-

-

-

-

-

-

-

-
	๒๗๘,๘๒๐
๒๔๐,๔๘๐
-

-

-

-

-

-

-

-
	๒๘๙,๕๖๐
๒๔๙,๒๔๐
-

-

-

-

-

-

-

-
	๓๐๐,๓๐๐
๒๕๘,๐๐๐
-

-

-

-

-

-

-

-
	

	(๔)
	รวม
	
	๒2
	๑9
	3,618,96๐
	๒2
	๒2
	๒2
	-
	-
	-
	๖0๖,06๐
	๑๔๘,๘๖๐
	๑๕1,7๔0
	๔,225,02๐
	๔,373,88๐
	๔,525,52๐
	

	(๕)
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น ๒๐%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๘๙1,1๘๐
	๙๑๔,๑๐๐
	๙๓๘,๒๓๒
	

	(๖)
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๕,๓47,0๘๐
	๕,๔๘๔,๖๐๐
	๕,๖๒๙,๓๙๒
	

	(๗)
	คิดร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	๓๕.43
	๓๔.๖๑
	๓๓.๘๔
	


คำอธิบายหลักและวิธีการคิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
(๑)  คือ เงินเดือน ซึ่งรวมเงินประจำตำแหน่งและเงินเพิ่มอื่น ๆ ที่จ่ายควบเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับตำแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตรากำลังที่มีอยู่
(๒)  คิดจาก ขั้นเงินเดือนของอัตรากำลังเดิมที่เพิ่มขึ้น (ประมาณการขั้นต่ำ คนละ 1 ขั้น ในแต่ละปีกรณีตำแหน่งที่มีคนครอง) รวมกับเงินเดือนที่จะต้องจ่าย
      ให้กับอัตรากำลังที่จะกำหนดขึ้นใหม่ (เงินเดือนขั้นต่ำของระดับตำแหน่งที่ขอกำหนด + เงินเดือนขั้นสูงของระดับตำแหน่งที่ขอกำหนดหาร 2 คูณ 12) 
(๓)  คิดจาก (๑) + (๒) ในแต่ละปี
(๔)  รวมทั้งหมด
(๕)  คือ ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ประมาณการไว้ ๒๐% คิดจาก (๓) ในแต่ละปี) 
(๖)  คิดจาก (๔) + (๕) 
(๗)  คิดจาก (๖) หารงบประมาณรายจ่ายประจำปี คูณด้วย ๑๐๐
หมายเหตุ
(งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕61 มาจาก งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕60 คูณ ๕% 
 ดังนี้  งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2560 ได้แก่ 21,970,770*5%=1,098,538 + 21,970,770 = 23,069,308)
ร้อยละของปี ๒๕61 
มาจาก ค่าใช้จ่ายบุคคลของปี 2561 คูณ 100 หาร งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2561
         (6,047,520*๑๐๐) = ๓๐.๕๕  
  


             23,069,308
ร้อยละของปี ๒๕62
มาจาก ค่าใช้จ่ายบุคคลของปี 2562 คูณ 100 หาร งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2562
         (6,244,080*๑๐๐)  = 30.๐๔




   24,222,773
ร้อยละของปี ๒๕๖3
มาจาก ค่าใช้จ่ายบุคคลของปี 25๖3 คูณ 100 หาร งบประมาณรายจ่ายประจำปี 25๖3
         (6,442,089*๑๐๐)  = ๒๙.๕๒




  25,433,911
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เพิ่มขึ้นของแต่ละปี คิดจาก งบประมาณรายจ่ายของปีก่อนหน้า คูณ 5%)

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี




โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง






	ประเภท
	บริหารท้องถิ่น
	อำนวยการ
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	

	จำนวน
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	๑
	2
	-
	-
	2
	-
	๒


โครงสร้างกองคลัง





	ประเภท
	บริหารท้องถิ่น
	อำนวยการ
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	๑
	1
	-
	-
	-
	-
	๒


โครงสร้างกองช่าง




	ประเภท
	บริหารท้องถิ่น
	อำนวยการ
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	 ปฏิบัติการ
	 อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	๒


โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม




	ประเภท
	บริหารท้องถิ่น
	อำนวยการ
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ครูผู้ช่วย
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	คศ.1
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1


๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิการ ศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น ๆ /เงินค่าตอบแทน
	

	1
	ส.ต.อ.สันติ  สว่างศรี
	ป.โท
	38-3-00-1101-001
	นักบริหารงานท้องถิ่น(ปลัด อบต.)
	กลาง
	38-3-00-1101-001
	นักบริหารงานท้องถิ่น(ปลัด อบต.)
	กลาง
	413,160  (34,430x12)
	84,000 (7,000x12)
	84,000 (7,000x12)
	581,160

	
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	นางสาวภาทรงศิริ  เสาทอง
	ป.โท
	38-3-01-2101-001
	นักบริหารงานทั่วไป(หัวหน้าสำนักปลัด)
	ต้น
	38-3-01-2101-001
	นักบริหารงานทั่วไป(หัวหน้าสำนักปลัด)
	ต้น
	349,320  (29,110x12)
	42,000 (3,500x12)
	-
	391,320

	3
	-ว่าง-
	
	38-3-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ปก./ชก.
	38-3-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ปก./ชก.
	355,320 (29,610x12)
	-
	-
	355,320
(ว่างเดิม)

	4
	นางสาวดวงฤดี  สุรสราญวงศ์
	ป.ตรี
	38-3-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ปก.
	38-3-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ปก.
	258,000 (21,500x12)
	-
	-
	258,000

	5
	นางสาววรรธนา  แจ่มจำรัส
	ป.ตรี
	38-3-01-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ชก.
	38-3-01-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ชก.
	288,120 (24,010x12)
	-
	-
	288,120

	6
	-ว่าง-
	-
	38-3-01-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง./ชง.
	38-3-01-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง./ชง.
	297,900 (24,825x12)
	-
	-
	297,900(ว่างเดิม)

	7
	-ว่าง-
	-
	38-3-01-4601-001
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	ปง./ชง.
	38-3-01-4601-001
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	ปง./ชง.
	297,900 (24,825x12)
	-
	-
	297,900(ว่างเดิม)

	
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	นางสาริศา  ผ่องน้อย
	ป.ตรี
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	150,000 (12,500x12)
	-
	-
	

	9
	นายอภิรัช  จิรวิวัฒน์ภัทร
	ป.ตรี
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	1๐๘,000
(๙,000x12)
	-
	-
	

	
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	นายเกียรติศักดิ์  เสือนาค
	ป.โท
	38-3-04-2102-001
	นักบริหารงานการคลัง(ผู้อำนวยการกองคลัง)
	ต้น
	38-3-04-2102-001
	นักบริหารงานการคลัง(ผู้อำนวยการกองคลัง)
	ต้น
	342,720
(28,560x12)
	42,000 (3,500x12)
	-
	384,720

	11
	นางสาวธิดารัตน์  แพนพา
	ป.โท
	38-3-04-3201-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	ชก.
	38-3-04-3201-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	ชก.
	311,640 (25,970x12)
	-
	-
	311,640

	12
	กำหนดเพิ่ม
	-
	38-3-04-3204-001
	นักวิชาการพัสดุ
	ปก./ชก.
	38-3-04-3204-001
	นักวิชาการพัสดุ
	ปก./ชก.
	-
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	นางสาวศศธร  ขวัญอ่อน
	ป.ตรี
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ
	
	154,440 (12,870x12)
	-
	-
	

	14
	นางสาวคณึงลักษณ์  บัวสุ่น
	ป.ตรี
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	
	135,480 (11,290x12)
	-
	-
	

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิการ ศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น ๆ /เงินค่าตอบแทน
	

	
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	นายเอกลักษณ์  ขำทวี
	ป.โท
	38-3-05-2103-001
	นักบริหารงานช่าง
(ผู้อำนวยการกองช่าง)
	ต้น
	38-3-05-2103-001
	นักบริหารงานช่าง
(ผู้อำนวยการกองช่าง)
	ต้น
	389,400
(32,450x12)
	42,000
(3,500x12)
	-
	431,400

	16
	นายกำธร  ทับล้อม
	ปวส.
	38-3-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ปง./ชง.
	38-3-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ปง./ชง.
	207,240 (17,270x12)
	-
	-
	207,240

	
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	นายบุญฤทธิ์  ฉิมพาลี
	ป.ตรี
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา
	-
	๑๔๐,๐๔๐

 (1๑,๖๗๐x12)
	-
	-
	

	18
	-ว่าง-
	-
	-
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
	-
	-
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
	-
	1๐๘,000
(๙,000x12)
	-
	-
	ว่างเดิม

	
	กองการศึกษา ฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	-ว่าง-
	-
	38-3-08-2107-001
	นักบริหารงานการศึกษา (ผู้อำนวยการกองการศึกษา)
	ต้น
	38-3-08-2107-001
	นักบริหารงานการศึกษา
(ผู้อำนวยการกองการศึกษา)
	ต้น
	๓๙๓,๖๐๐ (๓๒,๘๐๐x12)
	42,000 (3,500x12)
	-
	๔๓๕,๖๐๐(ว่างเดิม)

	20
	นางสาวอารีย์   อ่อนยิ่ง
	ป.ตรี
	38-3-08-3803-001
	นักวิชาการศึกษา
	ชก.
	38-3-08-3803-001
	นักวิชาการศึกษา
	ชก.
	305,640
(25,470)
	-
	-
	305,640

	21
	นางสาวธัญรัตน์  สระแก้ว
	ป.ตรี
	76-2-0077
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	คศ.1
	76-2-0077
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	คศ.1
	239,040 (19,920x12)
	-
	-
	

	22
	นางสาวพัชริดา  บุญรอด
	ป.ตรี
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	151,680 (12,640x12)
	-
	-
	


๑๒.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 



พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สู่จริตอย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค


องค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบลโดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนตำบล              ทุกคน ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใดการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน                   การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา เป็นต้น ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป


แนวทางการพัฒนา


๑.  การปฐมนิเทศ


๒.  การฝึกอบรม 


๓.  การศึกษาหรือดูงาน


๔.  การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา


๕.  การสอนงานหรือการให้คำปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม


หลักสูตรการพัฒนา


๑.  หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ


๒.  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ


๓.  หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง


๔.  หลักสูตรด้านการบริหาร


๕.  หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม
13.ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น


เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลตลอดจนพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ดำรงตนอยู่ในกรอบของการเป็นพนักงานที่ดีของรัฐ   อันจะนำมาซึ่งความพอใจของผู้รับบริการ ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ ซึ่งจะทำให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างความเลื่อมใสศรัทธาจากประชาชนทั่วไป

  

องค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง  ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเพื่อให้  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ  ดังนี้



(๑)  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรมโดยปฏิบัติตัวตามจรรยาบรรณที่ดีของข้าราชการ คือ  จรรยาบรรณต่อตนเอง  จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน และจรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม




(๒)  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะเอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถและต้องเป็นผู้ที่ใฝ่รู้  หมั่นศึกษาค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ



(๓)  จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานความความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระทำการอย่างใดอย่างหนึ่งอันเป็นการกลั่นแกล้งกัน



(๔)  จะพึงต้อนรับ ให้การบริการ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า ด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม หรือกดขี่ข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ



(๕)  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๒  อันประกอบด้วย หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปร่งใส  หลักการมีส่วนร่วม  หลักความรับผิดชอบ  และหลักความคุ้มค่า

๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง)





เงินเดือนปัจจุบัน  ๓๔,๔๓๐  บาท  

เงินเดือน (๑)
= (เงินเดือนปัจจุบัน x ๑๒) + (เงินประจำตำแหน่ง,เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือเงินเดือน,เงินเพิ่ม)



= (๓๔,๔๓๐ x ๑๒ = ๔๑๓,๑๖๐) + ๘๔,๐๐๐ + ๘๔,๐๐๐



= ๕๑๘,๑๖๐



คำนวณอัตราเงินประจำตำแหน่ง/เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ




=  ( ๗,๐๐๐x๑๒) + (๗,๐๐๐ x๑๒)




=  (๘๔,๐๐๐) + (๘๔,๐๐๐)

จำนวนเงินเพิ่ม(๒)
ปี ๒๕๖๑ =  เลื่อนเงินเดือน ๑ ขั้น x ๑๒ คือ  (๓๕,๗๖๐  - ๓๔,๔๓๐)




=  ๑,๓๓๐ x ๑๒ 
= ๑๕,๙๖๐   



ปี ๒๕๖๒ =  เลื่อนเงินเดือน ๑ ขั้น x ๑๒ คือ  (๓๗,๑๓๐  - ๓๕,๗๖๐)




=  ๑,๓๗๐ x ๑๒ 
= ๑๖,๔๔๐   



ปี ๒๕๖๓ = เลื่อนเงินเดือน ๑  ขั้น x ๑๒ (๓๘,๕๐๐ – ๓๗,๑๓๐)




 = ๑,๓๗๐ x ๑๒
 = ๑๖,๔๔๐

ค่าใช้จ่ายรวม (๓)

 =  เงินเดือน (๑)+ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่ม 




ปี ๒๕๖๑  = จำนวนเงิน(๑) + ค่าใช้จ่ายเพิ่ม (๒)  ปี ๒๕๖๐





  =  ๕๘๑,๑๖๐   + ๑๕,๙๖๐   
= ๕๙๗,๑๒๐ 





ปี ๒๕๖๒   = จำนวนเงินเพิ่ม(๒)  + ค่าใช้จ่ายรวม(๓) ปี ๒๕๖๑






   = ๕๙๗,๑๒๐  + ๑๖,๔๔๐   
= ๖๑๓,๕๖๐                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               


ปี ๒๕๖๓    =จำนวนเงินเพิ่ม(๒)  + ค่าใช้จ่ายรวม (๓)  ปี ๒๕๖๒ 




    = ๖๑๓,๕๖๐ + ๑๖,๔๔๐  = ๖๓๐,๐๐๐

...........................................................................
สำนักงานปลัด
๒. นักบริหารงานทั่วไป  (อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น) 




เงินเดือนปัจจุบัน  ๒๙,๑๑๐  บาท  
เงินเดือน (๑)
= (เงินเดือนปัจจุบัน x ๑๒) + (เงินประจำตำแหน่ง,เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือเงินเดือน,เงินเพิ่ม)


= (๒๙,๑๑๐ x ๑๒) + (๓,๕๐๐ x ๑๒) 


= ๓๔๙,๓๒๐ +  ๔๒,๐๐๐
=  ๓๙๑,๓๒๐

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒)
ปี ๒๕๖๑ เลื่อนเงินเดือน ๑ ขั้น x ๑๒ คือ  (๓๐,๒๒๐  - ๒๙,๑๑๐)




=  ๑,๑๑๐ x ๑๒ 
= ๑๓,๓๒๐   



ปี ๒๕๖๒ =  เลื่อนเงินเดือน ๑ ขั้น x ๑๒ คือ  (๓๑,๓๔๐  - ๓๐,๒๒๐)




=  ๑,๑๒๐ x ๑๒ 
= ๑๓,๔๔๐   



ปี ๒๕๖๓ = เลื่อนเงินเดือน ๑  ขั้น x ๑๒ (๓๒,๔๕๐ – ๓๑,๓๔๐)




 = ๑,๑๑๐ x ๑๒
 = ๑๓,๓๒๐

ค่าใช้จ่ายรวม (๓)

 =  เงินเดือน (๑)+ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่ม 




ปี ๒๕๖๑  = จำนวนเงิน(๑) + ค่าใช้จ่ายเพิ่ม (๒)  ปี ๒๕๖๐





  =  ๓๙๑,๓๒๐+ ๑๓,๓๒๐   
= ๔๐๔,๖๔๐ 





ปี ๒๕๖๒   = จำนวนเงินเพิ่ม(๒)  + ค่าใช้จ่ายรวม(๓) ปี ๒๕๖๑






   = ๔๐๔,๖๔๐ + ๑๓,๔๔๐   
= ๔๑๘,๐๘๐



ปี ๒๕๖๓    =ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(๒)  + ค่าใช้จ่ายรวม (๓)  ปี ๒๕๖๒ 




    = ๔๑๘,๐๘๐ + ๑๓,๓๒๐ = ๔๓๑,๔๐๐
...........................................................................
๓.  นักทรัพยากรบุคคล (ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ)

ตำแหน่งว่าง

จำนวนเงิน (๑)  
(อัตราเงินเดือนขั้นต่ำของระดับแรกบรรจุ + อัตราเงินเดือนขั้นสูงที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ)   x ๑๒








๒



=  (๙,๗๔๐ + ๔๙,๔๘๐) x ๑๒ 
= ๓๕๕,๓๒๐




 ๒

ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่ม(๒)
ปี ๒๕๖๑ = (ขั้นเงินเดือนเฉลี่ยของอัตราว่าง) x ๑๒




    


 =    ๑,๐๐๐ x ๑๒ =  ๑๒,๐๐๐
ปี ๒๕๖๒  =    ๑,๐๐๐ x ๑๒ =  ๑๒,๐๐๐
ปี ๒๕๖๓   =    ๑,๐๐๐ x ๑๒ =  ๑๒,๐๐๐
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)

ปี ๒๕๖๑  จำนวนเงิน(๑)  + จำนวนเงินเพิ่ม (๒) ปี ๒๕๖๐  







    =  ๓๕๕,๓๒๐+ ๑๒,๐๐๐     
= ๓๖๗,๓๒๐






ปี ๒๕๖๒ จำนวนเงินเพิ่ม(๒)    + ค่าใช้จ่ายรวม (๓) ปี ๒๕๖๑  





    =  ๓๖๗,๓๒๐+ ๑๒,๐๐ 
= ๓๗๙,๓๒๐




ปี ๒๕๖๓    = ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(๒)  + ค่าใช้จ่ายรวม (๓)  ปี ๒๕๖๒




   =  ๓๗๙,๓๒๐+ ๑๒,๐๐๐
= ๓๙๑,๓๒๐
…………………………………………………………………

๔. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ระดับปฏิบัติการ)



เงินเดือนปัจจุบัน  ๒๑,๕๐๐  บาท  
เงินเดือน (๑)

= (เงินเดือนปัจจุบัน x ๑๒)



= (๒๑,๕๐๐ x ๑๒)  = ๒๕๘,๐๐๐
ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่ม(๒) ปี ๒๕๖๑ = เลื่อนเงินเดือน ๑  ขั้น x ๑๒ คือ (๒๒,๒๓๐ – ๒๑,๕๐๐)  =  ๗๓๐x ๑๒   =  ๘,๗๖๐


   ปี ๒๕๖๒ =  เลื่อนเงินเดือน ๑  ขั้น x ๑๒ คือ (๒๒,๙๘๐ – ๒๒,๒๓๐)  =  ๗๕๐x ๑๒   =  ๙,๐๐๐


   ปี ๒๕๖๓ = เลื่อนเงินเดือน ๑  ขั้น x ๑๒  คือ (๒๓,๗๑๐  - ๒๒,๙๘๐ ) =  ๗๓๐ x ๑๒   = ๘,๗๖๐
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)

  
 = เงินเดือน (๑)+ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่ม 



ปี ๒๕๖๑ 
 = จำนวนเงิน(๑) + ค่าใช้จ่ายเพิ่ม (๒)  ปี ๒๕๖๐





  
 = ๒๕๘,๐๐๐+ ๘,๗๖๐
= ๒๖๖,๗๖๐




ปี ๒๕๖๒  
 = ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่ม(๒)  + ค่าใช้จ่ายรวม(๓) ปี ๒๕๖๑






 = ๒๖๖,๗๖๐+ ๙,๐๐๐
= ๒๗๕,๗๖๐


ปี ๒๕๖๓    
 = ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(๒)  + ค่าใช้จ่ายรวม (๓)  ปี ๒๕๖๒ 




    = ๒๗๕,๗๖๐+ ๘,๗๖๐ = ๒๘๔,๕๒๐
...........................................................................
๕.  นักพัฒนาชุมชน (ระดับชำนาญการ)





เงินเดือนปัจจุบัน  ๒๔,๐๑๐  บาท  
เงินเดือน (๑)

= (เงินเดือนปัจจุบัน x ๑๒)



= (๒๔,๐๑๐ x ๑๒)  = ๒๘๘,๑๒๐
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒)
ปี ๒๕๖๑ เลื่อนเงินเดือน ๑ ขั้น x ๑๒ คือ  ( ๒๔,๙๗๐ - ๒๔,๐๑๐)




=  ๙๖๐ x ๑๒ 
= ๑๑,๕๒๐   



ปี ๒๕๖๒ =  เลื่อนเงินเดือน ๑ ขั้น x ๑๒ คือ  (๒๕,๙๗๐  - ๒๔,๙๗๐)




=  ๑,๐๐๐ x ๑๒ 
= ๑๒,๐๐๐   



ปี ๒๕๖๓ = เลื่อนเงินเดือน ๑  ขั้น x ๑๒ (๒๖,๙๘๐ – ๒๕,๙๗๐)




 = ๑,๐๑๐ x ๑๒
 = ๑๒,๑๒๐

ค่าใช้จ่ายรวม (๓)

 =  เงินเดือน (๑)+ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่ม 




ปี ๒๕๖๑  = จำนวนเงิน(๑) + ค่าใช้จ่ายเพิ่ม (๒)  ปี ๒๕๖๐





  =  ๒๘๘,๑๒๐+ ๑๑,๕๒๐   
= ๒๙๙,๖๔๐ 





ปี ๒๕๖๒   = จำนวนเงินเพิ่ม(๒)  + ค่าใช้จ่ายรวม(๓) ปี ๒๕๖๑






   = ๒๙๙,๖๔๐ + ๑๒,๐๐๐   
= ๓๑๑,๖๔๐



ปี ๒๕๖๓    =ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(๒)  + ค่าใช้จ่ายรวม (๓)  ปี ๒๕๖๒ 




    = ๓๑๑,๖๔๐+ ๑๒,๑๒๐ = ๓๒๓,๗๖๐
.........................................................................................................
6. เจ้าพนักงานธุรการ (ระดับปฏิบัติงาน)



ตำแหน่งว่าง

จำนวนเงิน (๑)  
(อัตราเงินเดือนขั้นต่ำของระดับแรกบรรจุ + อัตราเงินเดือนขั้นสูงที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ)   x ๑๒








๒



=  (๘,๗๕๐ + ๔๐,๙๐๐) x ๑๒ 
= ๒๙๗,๙๐๐




 ๒

ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่ม(๒)
ปี ๒๕๖๑ = (ขั้นเงินเดือนเฉลี่ยของอัตราว่าง) x ๑๒




    


 =    ๘๑๐ x ๑๒ =  ๙,๗๒๐
ปี ๒๕๖๒             =     ​๘๑๐ x ๑๒ =  ๙,๗๒๐
ปี ๒๕๖๓   
=      ๘๑๐ x ๑๒ =  ๙,๗๒๐
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)

ปี ๒๕๖๑  จำนวนเงิน(๑)  + จำนวนเงินเพิ่ม (๒) ปี ๒๕๖๐  







    =  ๒๙๗,๙๐๐+ ๙,๗๒๐     
= ๓๐๗,๖๒๐





ปี ๒๕๖๒ จำนวนเงินเพิ่ม(๒)    + ค่าใช้จ่ายรวม (๓) ปี ๒๕๖๑  





    =  ๓๐๗,๖๒๐+ ๙,๗๒๐ 
= ๓๑๗,๓๔๐




ปี ๒๕๖๓    = ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(๒)  + ค่าใช้จ่ายรวม (๓)  ปี ๒๕๖๒




   =  ๓๑๗,๓๔๐+ ๙,๗๒๐
= ๓๒๗,๐๖๐
…………………………………………………………………

7.  เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ระดับปฏิบัติงาน)



ตำแหน่งว่าง

จำนวนเงิน (๑)  
(อัตราเงินเดือนขั้นต่ำของระดับแรกบรรจุ + อัตราเงินเดือนขั้นสูงที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ)   x ๑๒








๒



=  (๘,๗๕๐ + ๔๐,๙๐๐) x ๑๒ 
= ๒๙๗,๙๐๐




 ๒

ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่ม(๒)
ปี ๒๕๖๑ = (ขั้นเงินเดือนเฉลี่ยของอัตราว่าง) x ๑๒




    


 =    ๘๑๐ x ๑๒ =  ๙,๗๒๐
ปี ๒๕๖๒             =     ​๘๑๐ x ๑๒ =  ๙,๗๒๐
ปี ๒๕๖๓   
=      ๘๑๐ x ๑๒ =  ๙,๗๒๐
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)

ปี ๒๕๖๑  จำนวนเงิน(๑)  + จำนวนเงินเพิ่ม (๒) ปี ๒๕๖๐  







    =  ๒๙๗,๙๐๐+ ๙,๗๒๐     
= ๓๐๗,๖๒๐





ปี ๒๕๖๒ จำนวนเงินเพิ่ม(๒)    + ค่าใช้จ่ายรวม (๓) ปี ๒๕๖๑  





    =  ๓๐๗,๖๒๐+ ๙,๗๒๐ 
= ๓๑๗,๓๔๐




ปี ๒๕๖๓    = ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(๒)  + ค่าใช้จ่ายรวม (๓)  ปี ๒๕๖๒




   =  ๓๑๗,๓๔๐+ ๙,๗๒๐
= ๓๒๗,๐๖๐
…………………………………………………………………

๘. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ





เงินเดือนปัจจุบัน  ๑๒,๕๐๐  บาท  
เงินเดือน(๑)  


๑๒,๕๐๐ x ๑๒ 
=    ๑๕๐,๐๐๐
ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่ม(๒) ปี ๒๕๖๑ 
= (๑๒,๕๐๐ x ๔% ) = ๕๐๐ x ๑๒ =  ๖,๐๐๐


   ปี ๒๕๖๒ 
= (๑๒,๕๐๐ + ๕๐๐) x ๔% x ๑๒ 
=  ๑๓,๐๐๐ x ๔% =  ๕๒๐x ๑๒ = ๖,๒๔๐
 

   ปี ๒๕๖๓ 
=  (๑๓,๐๐๐ + ๕๒๐) x ๔% x ๑๒




=  ๑๓,๕๒๐ x ๔% = ๕๔๐.๘๐  ปัดเป็น  ๕๕๐ x ๑๒ =  ๖,๖๐๐
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)
   ปี ๒๕๖๑ 
=  จำนวนเงิน(๑)  + ค่าใช้จ่ายเพิ่ม (๒) ปี ๒๕๖๐






คือ  ๑๕๐,๐๐๐+ ๖,๐๐๐
= ๑๕๖,๐๐๐


   ปี ๒๕๖๒ 
=  ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่ม(๒)  ปี ๒๕๖๒  +  ค่าใช้จ่ายรวม(๓) ปี ๒๕๖๑ 

คือ  ๑๕๖,๐๐๐+ 
๖,๒๔๐ =  ๑๖๒,๒๔๐



  


   ปี ๒๕๖๓ 
= ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่ม(๒)  ปี ๒๕๖๓  + ค่าใช้จ่ายรวม (๓) ปี ๒๕๖๒ 




           คือ  ๑๖๒,๒๔๐+๖,๖๐๐   = ๑๖๘,๘๔๐
พนักงานจ้างทั่วไป   
๙.  คนงานทั่วไป  จำนวน ๑ อัตรา


๙,๐๐๐ x ๑๒   =   ๑๐๘,๐๐๐  บาท  
  กองคลัง
๑.  ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง) (อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น)

                     เงินเดือนปัจจุบัน  ๒๘,๕๖๐  บาท  
เงินเดือน (๑)
= (เงินเดือนปัจจุบัน x ๑๒) + (เงินประจำตำแหน่ง,เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือเงินเดือน,เงินเพิ่ม)


= (๒๘,๕๖๐ x ๑๒) + (๓,๕๐๐ x ๑๒) 


= ๓๔๒,๗๒๐ +  ๔๒,๐๐๐
=  ๓๘๔,๗๒๐
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒)
ปี ๒๕๖๑ เลื่อนเงินเดือน ๑ ขั้น x ๑๒ คือ  (๒๙,๖๘๐  - ๒๘,๕๖๐)




=  ๑,๑๒๐ x ๑๒ 
= ๑๓,๔๔๐   



ปี ๒๕๖๒ =  เลื่อนเงินเดือน ๑ ขั้น x ๑๒ คือ  (๓๐,๗๙๐  - ๒๙,๖๘๐)




=  ๑,๑๑๐ x ๑๒ 
= ๑๓,๓๒๐   



ปี ๒๕๖๓ = เลื่อนเงินเดือน ๑  ขั้น x ๑๒ (๓๑,๘๘๐ – ๓๐,๗๙๐)




 = ๑,๐๙๐ x ๑๒
 = ๑๓,๐๘๐

ค่าใช้จ่ายรวม (๓)

 =  เงินเดือน (๑)+ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่ม 




ปี ๒๕๖๑  = จำนวนเงิน(๑) + ค่าใช้จ่ายเพิ่ม (๒)  ปี ๒๕๖๐





  =  ๓๘๔,๗๒๐+ ๑๓,๔๔๐   
= ๓๙๘,๑๖๐ 





ปี ๒๕๖๒   = จำนวนเงินเพิ่ม(๒)  + ค่าใช้จ่ายรวม(๓) ปี ๒๕๖๑






   = ๓๙๘,๑๖๐ + ๑๓,๓๒๐   
= ๔๑๑,๔๘๐



ปี ๒๕๖๓    =ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(๒)  + ค่าใช้จ่ายรวม (๓)  ปี ๒๕๖๒ 
   =  ๔๑๑,๔๘๐   +   ๑๓,๐๘๐= ๔๒๔,๕๖๐
...........................................................................
๒.  นักวิชาการเงินและบัญชี (ระดับชำนาญการ) 



เงินเดือนปัจจุบัน  ๒๕,๙๗๐  บาท  
เงินเดือน (๑)

= (เงินเดือนปัจจุบัน x ๑๒)



= (๒๕,๙๗๐ x ๑๒)  = ๓๑๑,๖๔๐
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒)
ปี ๒๕๖๑ เลื่อนเงินเดือน ๑ ขั้น x ๑๒ คือ  (๒๖,๙๘๐  - ๒๕,๙๗๐)




=  ๑,๐๑๐ x๑๒    = ๑๒,๑๒๐   



ปี ๒๕๖๒ =  เลื่อนเงินเดือน ๑ ขั้น x ๑๒ คือ  (๒๘,๐๓๐  - ๒๖,๙๘๐)




=  ๑,๐๕๐ x ๑๒ 
= ๑๒,๖๐๐   



ปี ๒๕๖๓ = เลื่อนเงินเดือน ๑  ขั้น x ๑๒ (๒๙,๑๑๐ – ๒๘,๐๓๐)




 = ๑,๐๘๐ x ๑๒
 = ๑๒,๙๖๐
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)

 =  เงินเดือน (๑)+ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่ม 




ปี ๒๕๖๑  = จำนวนเงิน(๑) + ค่าใช้จ่ายเพิ่ม (๒)  ปี ๒๕๖๐





  =  ๓๑๑,๖๔๐+ ๑๒,๑๒๐   
= ๓๒๓,๗๖๐ 





ปี ๒๕๖๒   = จำนวนเงินเพิ่ม(๒)  + ค่าใช้จ่ายรวม(๓) ปี ๒๕๖๑






   = ๓๒๓,๗๖๐ + ๑๒,๖๐๐   
= ๓๓๖,๓๖๐



ปี ๒๕๖๓    =ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(๒)  + ค่าใช้จ่ายรวม (๓)  ปี ๒๕๖๒ 
   =  ๓๓๖,๓๖๐+  ๑๒,๙๖๐     = ๓๔๙,๓๒๐
.........................................................................................................
๓.  นักวิชาการพัสดุ (กำหนดตำแหน่งเพิ่ม) 
ตำแหน่งว่าง

จำนวนเงิน (๑)  
(อัตราเงินเดือนขั้นต่ำของระดับแรกบรรจุ + อัตราเงินเดือนขั้นสูงที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ)   x ๑๒








๒



=  (๙,๗๔๐ + ๔๙,๔๘๐) x ๑๒ 
= ๓๕๕,๓๒๐




 ๒

ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่ม(๒)
ปี ๒๕๖๑ = (ขั้นเงินเดือนเฉลี่ยของอัตราว่าง) x ๑๒




    


ปี ๒๕๖๒  =    ๑,๐๐๐ x ๑๒ =  ๑๒,๐๐๐
ปี ๒๕๖๓   =    ๑,๐๐๐ x ๑๒ =  ๑๒,๐๐๐
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)

ปี ๒๕๖๑  จำนวนเงิน(๑)  + จำนวนเงินเพิ่ม (๒) ปี ๒๕๖๐  







    =  ๐ + ๓๕๕,๓๒๐     
= ๓๕๕,๓๒๐






ปี ๒๕๖๒ จำนวนเงินเพิ่ม(๒)    + ค่าใช้จ่ายรวม (๓) ปี ๒๕๖๑  





    =  ๓๕๕,๓๒๐+ ๑๒,๐๐ 
= ๓๖๗,๓๒๐




ปี ๒๕๖๓    = ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(๒)  + ค่าใช้จ่ายรวม (๓)  ปี ๒๕๖๒




   =  ๓๖๗,๓๒๐+ ๑๒,๐๐๐
= ๓๗๙,๓๒๐
…………………………………………………………………

๔. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (คุณวุฒิ ปวช.)





เงินเดือนปัจจุบัน  ๑๒,๘๗๐  บาท  
เงินเดือน (๑)  


คือ  ๑๒,๘๗๐ x ๑๒ 
=    ๑๕๔,๔๔๐
ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่ม(๒) ปี ๒๕๖๑  =
(๑๒,๘๗๐ x  ๔% )
= ๕๑๔.๘๐   ปัดเป็น  ๕๒๐ x ๑๒ =  ๖,๒๔๐



   ปี ๒๕๖๒  =
(๑๒,๘๗๐ + ๕๒๐) x ๔% x ๑๒ =  ๑๓,๓๙๐ x ๔% 

    =  
๕๓๕.๖๐  ปัดเป็น  ๕๔๐ x ๑๒  =  ๖,๔๘๐


   ปี ๒๕๖๓ = 
(๑๓,๓๙๐ + ๕๔๐) x ๔% x ๑๒ =  ๑๓,๙๓๐ x ๔% 

    =  
๕๕๗.๒๐  ปัดเป็น  ๕๖๐ x ๑๒  =  ๖,๗๒๐
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)
   ปี ๒๕๖๑ =
จำนวนเงิน(๑)  + ค่าใช้จ่ายเพิ่ม (๒) ปี ๒๕๖๐




คือ  ๑๕๔,๔๔๐+ ๖,๒๔๐
=    ๑๖๐,๖๘๐


   ปี ๒๕๖๒ =
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่ม(๒)  ปี ๒๕๖๒  + ค่าใช้จ่ายรวม (๓) ปี ๒๕๖๑
    =  
๑๖๐,๖๘๐ + ๖,๔๘๐  = ๑๖๗,๑๖๐


   ปี ๒๕๖๓ =
ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่ม(๒)  ปี ๒๕๖๓  + ค่าใช้จ่ายรวม (๓) ปี ๒๕๖๒ 

คือ  ๑๖๗,๑๖๐+ ๖,๗๒๐
= ๑๗๓,๘๘๐
๕. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ  ปวช.)





เงินเดือนปัจจุบัน  ๑๑,๒๙๐ บาท  
เงินเดือน (๑)  


คือ  ๑๑,๒๙๐ x ๑๒ 
=    ๑๓๕,๔๘๐
ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่ม(๒) ปี ๒๕๖๑  =
(๑๑,๒๙๐ x  ๔% )
= ๔๕๑.๖๐   ปัดเป็น  ๔๖๐ x ๑๒ =  ๕,๕๒๐


   ปี ๒๕๖๒  =
(๑๑,๒๙๐ +๔๖๐) x ๔% x ๑๒ =  ๑๑,๗๕๐ x ๔% 

    =  
๔๗๐   x ๑๒  =  ๕,๖๔๐


   ปี ๒๕๖๓ = 
(๑๑,๗๕๐ + ๔๗๐) x ๔% x ๑๒ =  ๑๒,๒๒๐ x ๔% 

    =  
๔๘๘.๘๐  ปัดเป็น  ๔๙๐ x ๑๒  
=  ๕,๘๘๐
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)
   ปี ๒๕๖๑ =
จำนวนเงิน(๑)  + ค่าใช้จ่ายเพิ่ม (๒) ปี ๒๕๖๐




คือ  ๑๓๕,๔๘๐+ ๕,๕๒๐
=    ๑๔๑,๐๐๐


   ปี ๒๕๖๒ =
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่ม(๒)  ปี ๒๕๖๒  + ค่าใช้จ่ายรวม (๓) ปี ๒๕๖๑



    =  

๑๔๑,๐๐๐+ ๕,๖๔๐ = ๑๔๖,๖๔๐


   ปี ๒๕๖๓ =
ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่ม(๒)  ปี ๒๕๖๓  + ค่าใช้จ่ายรวม (๓) ปี ๒๕๖๒ 





คือ  ๑๔๖,๖๔๐ + ๕,๘๘๐
= ๑๕๒,๕๒๐
………………………………………………………………….

กองช่าง
๑. ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)  (อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 



เงินเดือนปัจจุบัน  ๓๒,๔๕๐  บาท 
เงินเดือน (๑)
= (เงินเดือนปัจจุบัน x ๑๒) + (เงินประจำตำแหน่ง,เงินค่าตอบแทนทีจ่ายนอกเหนือเงินเดือน,เงินเพิ่ม)



= (๓๒,๔๕๐ x ๑๒) + (๓,๕๐๐x ๑๒) 



= ๓๘๙,๔๐๐ + ๔๒,๐๐๐   = ๔๓๑,๔๐๐
ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่ม(๒)
 ปี ๒๕๖๑ = เลื่อนเงินเดือน ๑  ขั้น x ๑๒ คือ (๓๓,๕๖๐ – ๓๒,๔๕๐)  =  ๑,๑๑๐x ๑๒   =  ๑๓,๓๒๐
 ปี ๒๕๖๒ =  เลื่อนเงินเดือน ๑  ขั้น x ๑๒ คือ (๓๔,๖๘๐ – ๓๓,๕๖๐)  =  ๑,๑๒๐x ๑๒   =  ๑๓,๔๔๐
 ปี ๒๕๖๓ = เลื่อนเงินเดือน ๑  ขั้น x ๑๒  คือ (๓๕,๗๗๐  - ๓๔,๖๘๐ ) =  ๑,๑๙๐ x ๑๒  =  ๑๓,๐๘๐
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)

  
 = เงินเดือน (๑)+ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่ม 



ปี ๒๕๖๑ 
 = จำนวนเงิน(๑) + ค่าใช้จ่ายเพิ่ม (๒)  ปี ๒๕๖๐





  
 = ๔๓๑,๔๐๐+ ๑๓,๓๒๐
= ๔๔๔,๗๒๐




ปี ๒๕๖๒  
 = ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่ม(๒)  + ค่าใช้จ่ายรวม(๓) ปี ๒๕๖๑






 = ๔๔๔,๗๒๐+ ๑๓,๔๔๐
= ๔๕๘,๑๖๐


ปี ๒๕๖๓    
 = ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(๒)  + ค่าใช้จ่ายรวม (๓)  ปี ๒๕๖๒ 




    = ๔๕๘,๑๖๐+ ๑๓,๐๘๐= ๔๗๑,๒๔๐
...........................................................................
๒.  นายช่างโยธา (ระดับปฏิบัติงาน)






เงินเดือนปัจจุบัน  ๑๗,๒๗๐  บาท  
จำนวนเงิน (๑)  


คือ  ๑๗,๒๗๐ x ๑๒ 
= ๒๐๗,๒๔๐
ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่ม(๒) ปี ๒๕๖๑ = เลื่อนเงินเดือน ๑  ขั้น x ๑๒ คือ (๑๗,๘๘๐ – ๑๗,๒๗๐)  =  ๖๑๐ x ๑๒   =  ๗,๓๒๐


   ปี ๒๕๖๒ =  เลื่อนเงินเดือน ๑  ขั้น x ๑๒ คือ (๑๘,๔๘๐ – ๑๗,๘๘๐)  =  ๖๐๐x ๑๒   =  ๗,๒๐๐


   ปี ๒๕๖๓ = เลื่อนเงินเดือน ๑  ขั้น x ๑๒  คือ (๑๙,๑๐๐  - ๑๘,๔๘๐ ) =  ๖๒๐ x ๑๒  =  ๗,๔๔๐
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)

  
 = เงินเดือน (๑)+ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่ม 



ปี ๒๕๖๑ 
 = จำนวนเงิน(๑) + ค่าใช้จ่ายเพิ่ม (๒)  ปี ๒๕๖๐





  
 = ๒๐๗,๒๔๐+ ๗,๓๒๐
= ๒๑๔,๕๖๐




ปี ๒๕๖๒  
 = ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่ม(๒)  + ค่าใช้จ่ายรวม(๓) ปี ๒๕๖๑






 = ๒๑๔,๕๖๐+ ๗,๒๐๐
= ๒๒๑,๗๖๐


ปี ๒๕๖๓    
 = ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(๒)  + ค่าใช้จ่ายรวม (๓)  ปี ๒๕๖๒ 




    = ๒๒๑,๗๖๐+ ๗,๔๔๐= ๒๒๙,๒๐๐
...........................................................................
๓. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา  (ภารกิจประเภทผู้มีทักษะ)





เงินเดือนปัจจุบัน  ๑๑,๖๗๐  บาท  
เงินเดือน (๑)  


คือ  ๑๑,๖๗๐ x ๑๒ 
=    ๑๔๐,๐๔๐
ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่ม(๒) ปี ๒๕๖๑  =
(๑๑,๖๗๐ x  ๔% )
= ๔๖๖.๘๐   ปัดเป็น  ๔๗๐ x ๑๒ =  ๕,๖๔๐


   ปี ๒๕๖๒  =
(๑๑,๖๗๐ + ๔๗๐) x ๔% x ๑๒ =  ๑๒,๑๔๐ x ๔% 

    =  
๔๘๕.๖๐  ปัดเป็น  ๔๙๐ x ๑๒  =  ๕,๘๘๐


   ปี ๒๕๖๓ = 
(๑๒,๑๔๐ + ๔๙๐) x ๔% x ๑๒ =  ๑๒,๖๓๐ x ๔% 

    =  
๕๐๕.๒๐  ปัดเป็น  ๕๑๐ x ๑๒  =  ๖,๑๒๐
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)
   ปี ๒๕๖๑ =
จำนวนเงิน(๑)  + ค่าใช้จ่ายเพิ่ม (๒) ปี ๒๕๖๐




คือ  ๑๔๐,๐๔๐+ ๕,๖๔๐
=    ๑๔๕,๖๘๐


   ปี ๒๕๖๒ =
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่ม(๒)  ปี ๒๕๖๒  + ค่าใช้จ่ายรวม (๓) ปี ๒๕๖๑
    =  
๑๔๕,๖๘๐ + ๕,๘๘๐  = ๑๕๑,๕๖๐


   ปี ๒๕๖๓ =
ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่ม(๒)  ปี ๒๕๖๓  + ค่าใช้จ่ายรวม (๓) ปี ๒๕๖๒ 

คือ  ๑๕๑,๕๖๐+ ๖,๑๒๐
=   ๑๕๗,๖๘๐
พนักงานจ้างทั่วไป   
๔.  พนักงานจดมาตรวัดน้ำ  จำนวน ๑ อัตรา


๙,๐๐๐ x ๑๒   =   ๑๐๘,๐๐๐  บาท  
กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
๑.  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (นักบริหารการศึกษา) (อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น)

ตำแหน่งว่าง

จำนวนเงิน (๑)  
  =   (๑๕,๔๓๐ + ๕๐,๑๗๐) + ๓,๕๐๐ x  ๑๒
= ๔๓๕,๖๐๐


                    ๒

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่ม (๒)
ปี ๒๕๖๑ = (ขั้นเงินเดือนเฉลี่ยของอัตราว่าง) x ๑๒




    


 =    ๑,๑๓๕ x ๑๒ =  ๑๓,๖๒๐
ปี ๒๕๖๒  
 =    ๑,๑๓๕ x ๑๒ =  ๑๓,๖๒๐
ปี ๒๕๖๓    
=    ๑,๑๓๕ x ๑๒ =  ๑๓,๖๒๐
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)

ปี ๒๕๖๑  จำนวนเงิน(๑)  + จำนวนเงินเพิ่ม (๒) ปี ๒๕๖๐  







    =  ๔๓๕,๖๐๐ + ๑๓,๖๒๐
= ๔๔๙,๒๒๐






ปี ๒๕๖๒ จำนวนเงินเพิ่ม(๒)    + ค่าใช้จ่ายรวม (๓) ปี ๒๕๖๑  





    =  ๔๔๙,๒๒๐+ ๑๓,๖๒๐ 
= ๔๖๒,๘๔๐




ปี ๒๕๖๓    = ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(๒)  + ค่าใช้จ่ายรวม (๓)  ปี ๒๕๖๒




   =  ๔๖๒,๘๔๐+ ๑๓,๖๒๐

= ๔๗๖,๔๖๐
…………………………………………………………………

2. นักวิชาการศึกษา (ระดับปฏิบัติการ) 





เงินเดือนปัจจุบัน  ๒๕,๔๗๐  บาท  
จำนวนเงิน (๑)  


คือ  ๒๕,๔๗๐ x ๑๒ 
= ๓๐๕,๖๔๐
ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่ม(๒) ปี ๒๕๖๑ = เลื่อนเงินเดือน ๑  ขั้น x ๑๒ คือ (๒๖,๔๖๐ – ๒๕,๔๗๐)  =  ๙๙๐ x ๑๒   =  ๑๑,๘๘๐


   ปี ๒๕๖๒ =  เลื่อนเงินเดือน ๑  ขั้น x ๑๒ คือ (๒๗,๔๘๐ – ๒๖,๔๖๐)  =  ๑,๐๒๐x ๑๒  =  ๑๒,๒๔๐


   ปี ๒๕๖๓ = เลื่อนเงินเดือน ๑  ขั้น x ๑๒  คือ (๒๘,๕๖๐  - ๒๗,๔๘๐ ) = ๑,๐๘๐ x ๑๒  = ๑๒,๙๖๐
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)

  
 = เงินเดือน (๑)+ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่ม 



ปี ๒๕๖๑ 
 = จำนวนเงิน(๑) + ค่าใช้จ่ายเพิ่ม (๒)  ปี ๒๕๖๐





  
 = ๓๐๕,๖๔๐  + ๑๑,๘๘๐
= ๓๑๗,๕๒๐




ปี ๒๕๖๒  
 = ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่ม(๒)  + ค่าใช้จ่ายรวม(๓) ปี ๒๕๖๑






 = ๓๑๗,๕๒๐+ ๑๒,๒๔๐
= ๓๒๙,๗๖๐


ปี ๒๕๖๓    
 = ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(๒)  + ค่าใช้จ่ายรวม (๓)  ปี ๒๕๖๒ 




  = ๓๒๙,๗๖๐+ ๑๒,๙๖๐= ๓๔๒,๗๒๐
...........................................................................………………………………………………………………….
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี พุทธศักราช ๒๕๕๓

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ลงวันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ ตามนัยมาตรา ๗๗ แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐                ไปแล้ว นั้น

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม          เพื่อกำหนดมาตรฐานจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ทั้งนี้การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ องค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที่อ้างถึง และให้จัดทำเป็นประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล               สำมะโรง อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. ๒๕๕๒ แทน เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของข้าราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน






ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 







     ชลชัย  เอี่ยมสำอางค์







   (นายชลชัย  เอี่ยมสำอางค์)






       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง

ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี
พุทธศักราช ๒๕๕๓

ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรงนี้ จัดทำขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล

๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๓.  ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย

๔.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคมตามลำดับ

๕.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยืดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ ดังนี้
หมวด ๑
บททั่วไป
ข้อ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้

“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี

“พนักงานส่วนตำบล” หมายถึง พนักงานส่วนตำบล ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารข้าราชการส่วนท้องถิ่น

“พนักงานจ้าง” หมายถึง พนักงานจ้างภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบล            สำมะโรง
ข้อ ๒  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้
หมวด ๒
มาตรฐานจริยธรรม
ส่วนที่ ๑
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักสำหรับพนักงานส่วนตำบล ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง
ข้อ ๓  พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรงทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้
1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
3) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ
4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
5) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย
6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้
9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
10) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน
ข้อ ๔  พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

ข้อ ๕  พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ

ข้อ ๖  พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

ข้อ ๗  พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่

ข้อ ๘  พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน

ข้อ ๙  พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน

ข้อ ๑๐  พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย

ข้อ ๑๑  พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ต้องต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยพนักงาน จะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น

ข้อ ๑๒  พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน

ข้อ ๑๓  พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี

ข้อ ๑๔  พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน
หมวด ๓
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ส่วนที่ ๑
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

ข้อ ๑๕  ให้สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้
1) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องพนักงานส่วนตำบลที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตา
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ
2) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสำมะโรง หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดำเนินการตามที่เห็นเองก็ได้

๓)  ให้ความช่วยเหลือและดูแลพนักงานส่วนตำบลซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่ชอบธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้

๔)  คุ้มครองพนักงานส่วนตำบลซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้วหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อพนักงานส่วนตำบลที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมกาสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลผู้นั้น จะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว

๕)  ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง

๖)  ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด
ข้อ ๑๖  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม กำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย

๑)  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง

เป็น
ประธานกรรมการ

๒)  หัวหน้าส่วนโยธา



เป็น
กรรมการ

๓)  หัวหน้าส่วนการคลัง



เป็น
กรรมการ

๔)  พนักงานส่วนตำบลที่ได้รับการเลือกตั้งจากพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ๒ คน 

๕)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ที่กรรมการลำดับที่ ๑-๔ เสนอชื่อ และร่วมกันคัดเลือก ๒ คน

๖)  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

เป็น 
เลขานุการคณะกรรมการ

๗)  เจ้าพนักงานธุรการ



เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ

ข้อ ๑๗  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
1) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสำมะโรง
2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่มีข้อ
สงสัยหรือข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว
3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจหน้าที่ ขอให้
กระทรวง ทบวง กรมหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยอื่นของรัฐหรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริงส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน
4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรงมาชี้แจงหรือให้
ถ้อยคำ หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน
5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์การบริหารส่วน
ตำบลสำมะโรง เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดได้รับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด
6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้น เป็นเรื่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
7) คุ้มครองพนักงานส่วนตำบลซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงานส่วนตำบลผู้นั้น
8) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย
ส่วนที่ ๒
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

ข้อ ๑๘  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฎเหตุว่ามีพนักงานส่วนตำบลประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรงเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ

ข้อ ๑๙  การดำเนินการตามข้อ ๑๘  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม

ข้อ ๒๐  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือว่าเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา

ข้อ ๒๑  หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ ๑๙ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๘ สั่งยุติเรื่อง แต่หากยังปรากฎข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๘ สั่งให้ผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๔ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย

ข้อ ๒๒  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๑ ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม

ข้อ ๒๓  การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ ๒๑ ให้ดำเนินการตามนั้น เว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป
หมวด ๔
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

ข้อ ๒๔  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือความผิดอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี

ข้อ ๒๕  เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๑ แล้ว ให้องค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า

ข้อ ๒๖  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๔ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับทราบการลงโทษ

ข้อ ๒๗  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว
บทเฉพาะกาล

ข้อ ๒๘  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจราชการแผ่นดินทราบต่อไป

                       ภาคผนวก

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

รายงานการประชุม

        ข้อบัญญัติงบประมาณ ปี ๒๕๖๐

หมายเหตุ
(งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๕๘ มาจาก งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๕๗ คูณ ๕% 
ดังนี้  งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2557 ได้แก่ 14,372,000*5%=718,600 + 14,372,000 = 15,090,600)
ร้อยละของปี ๒๕๕๘ 
มาจาก ค่าใช้จ่ายบุคคลของปี 2558 คูณ 100 หาร งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2558         (๕,๓47,0๘๐*๑๐๐) = ๓5.43  
  

           15,090,6๐๐
ร้อยละของปี ๒๕๕๙
มาจาก ค่าใช้จ่ายบุคคลของปี 255๙ คูณ 100 หาร งบประมาณรายจ่ายประจำปี 255๙         (5,484,๖0๐*๑๐๐)  = 34.61



          ๑5,8๔5,130
ร้อยละของปี ๒๕๖๐
มาจาก ค่าใช้จ่ายบุคคลของปี 25๖๐ คูณ 100 หาร งบประมาณรายจ่ายประจำปี 25๖๐       (๕,629,392*๑๐๐)  = ๓๓.83



๑6,๖37,386
      (งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เพิ่มขึ้นของแต่ละปี คิดจาก งบประมาณรายจ่ายของปีก่อนหน้า คูณ 5%)

ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง (ค่าจ้าง) ขั้นที่เพิ่มขึ้นแต่ละปี (หน้า 38)
ในปี 2556 คิดจากนำอัตราเงินเดือน 9,000 หรือ 15,000 คูณ 12 ลบกับ จำนวนยอดเงินเดือนปัจจุบัน 
ที่นำมาคูณ 12 เดือนแล้ว  เช่น  เงินเดือนที่รัฐบาลกำหนด 9,000*12= 108,000 - 95,400 = 12,600

(95,400 มาจาก  เงินเดือนปัจจุบัน 7,950 * 12) ตามตารางการคิดที่อำเภอให้มา  
อย่าลืม !

สำหรับผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ให้ลงเฉพาะในตารางจำนวนคนทั้งหมด ไม่ต้องนำมาคิดในตารางภาระค่าใช้จ่าย (จำนวน %)  เพราะ ผู้ช่วยครูรับเงินอุดหนุนจากข้างนอก ไม่ได้รับเงินเดือนจาก อบต. นะคะ
ปลัด อบต.


(นักบริหารงานท้องถิ่น ) 


(ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง)
































งานบริหารงานทั่วไป





งานนโยบายและแผน





งานสาธารณสุข


และสิ่งแวดล้อม





งานสวัสดิการ


และสังคมสงเคราะห์





หัวหน้าสำนักปลัด


นักบริหารงานทั่วไป  (อำนวยการระดับต้น) (1)





ขั้นเงินเดือนเฉลี่ย =  ผลต่าง ๑ ขั้นจากขั้นต่ำระดับแรกบรรจุ  + ผลต่างหนึ่งขั้นจากขั้นสุงของระดับเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ


                                                              ๒


	 =  (๑๖,๒๗๐ – ๑๕,๔๓๐) + (๕๐,๑๗๐-๔๘,๗๔๐)     =  ๑,๑๓๕


                                             ๒





(อัตราเงินเดือนขั้นต่ำ + อัตราเงินเดือนขั้นสูงของระดับนั้น)  +เงินประจำตำแหน่ง+เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่ม (ถ้ามี) x ๑๒


                      ๒





ขั้นเงินเดือนเฉลี่ย =  ผลต่าง ๑ ขั้นจากขั้นต่ำระดับแรกบรรจุ  + ผลต่างหนึ่งขั้นจากขั้นสูงของระดับเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ


                                                              ๒


	 =  (๑๐,๒๕๐ – ๙,๗๔๐) + (๔๙,๔๘๐-๔๗,๙๙๐)     =  ๑,๐๐๐


                                             ๒





กองคลัง


นักบริหารงานการคลัง 


(ประเภทอำนวยการ ระดับต้น)





-  งานการเงินและบัญชี


-  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





กองช่าง


นักบริหารงานช่าง 


(ประเภทอำนวยการ ระดับต้น)





-  งานก่อสร้าง


 











ขั้นเงินเดือนเฉลี่ย =  ผลต่าง ๑ ขั้นจากขั้นต่ำระดับแรกบรรจุ  + ผลต่างหนึ่งขั้นจากขั้นสูงของระดับเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ


                                                              ๒


	 =  (๙,๐๙๐ – ๘,๗๕๐) + (๔๐,๙๐๐-๓๙,๖๒๐)     =  ๘๑๐


                                             ๒





สำนักปลัด อบต.


นักบริหารงานทั่วไป 


(ประเภทอำนวยการ ระดับต้น)





-  งานบริหารงานทั่วไป


-  งานนโยบายและแผน


-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


-  งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์





กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม


นักบริหารงานศึกษา 


(ประเภทอำนวยการ ระดับต้น)





-  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม





ขั้นเงินเดือนเฉลี่ย =  ผลต่าง ๑ ขั้นจากขั้นต่ำระดับแรกบรรจุ  + ผลต่างหนึ่งขั้นจากขั้นสุงของระดับเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ


                                                              ๒


	 =  (๑๐,๒๕๐ – ๙๗๔๐) + (๔๙,๔๘๐-๔๗,๙๙๐)     =  ๑,๐๐๐


                                             ๒





ขั้นเงินเดือนเฉลี่ย =  ผลต่าง ๑ ขั้นจากขั้นต่ำระดับแรกบรรจุ  + ผลต่างหนึ่งขั้นจากขั้นสูงของระดับเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ


                                                              ๒


	 =  (๙,๐๙๐ – ๘,๗๕๐) + (๔๐,๙๐๐-๓๙,๖๒๐)     =  ๘๑๐


                                             ๒








- ๑๖ -























นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (๑)





เจ้าพนักงานสาธารณสุข       (ปง./ชง.) (1) 











นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (๑)


เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑)


ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)


คนงานทั่วไป (1)





นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      (ปก./ชก.) (๑)














ผู้อำนวยการกองคลัง


นักบริหารงานการคลัง (อำนวยการระดับต้น)(1)








งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ








งานการเงินและบัญชี





นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก. )(๑)


ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ  (๑)


ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑)





นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (๑)





ผู้อำนวยการกองช่าง


นักบริหารงานช่าง (อำนวยการระดับต้น) (๑)





งานก่อสร้าง





นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (๑)


ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (๑)


พนักงานจดมาตรวัดน้ำ (๑)





ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนา 


และวัฒนธรรม


นักบริหารงานการศึกษา (อำนวยการระดับต้น)





งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 


และวัฒนธรรม





นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (๑)


ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.๑) (๑)


ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (๑)








